
 

 

 

 

 

HET GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-JANS-MOLENBEEK WERFT AAN ! 

 

1  Loodgieter (M/V/X) Niv. D 

Departement Ruimtelijke Ordening – Dienst Werkplaatsen 

 

Het Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek in een notedop 

 

Sint-Jans-Molenbeek, een dynamische en multiculturele gemeente van 100.000 inwoners in het hart 

van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, staat dagelijks voor tal van uitdagingen, die haar teams ertoe 

aanzetten om te handelen, te creëren en te innoveren ten dienste van haar burgers.   

Of het nu gaat om kinderopvang, openbare netheid, cultuur, stedenbouw, gelijke kansen of sport, 

wegenbouw of preventie, wij zijn altijd op zoek naar bekwaam en gemotiveerd personeel. 

Deelt u onze toewijding aan het dienen van anderen en het algemeen belang? Dan ben jij misschien 

de nieuwe collega die we zoeken  

 

De functie die u mag verwachten 

Loodgieters repareren en onderhouden loodgieters- en sanitaire installaties en apparatuur. 

Als loodgieter voer je diverse loodgieterswerkzaamheden uit om ervoor te zorgen dat  

de werkomgeving van de medewerkers van de organisatie optimaal is. 

Voorbeelden van taken: 

Preventief en correctief onderhoud en controles uitvoeren volgens een vooraf opgesteld schema  

of zoals geïnstrueerd door de lijnmanager 

Uitvoeren van onderhoudswerkzaamheden, aanpassingen en reparaties aan installaties in 

overeenstemming met de gezondheids- en veiligheidsvoorschriften. 

Bepaalde kleine installaties uitvoeren (bijv. kranen, gootstenen, toiletten, enz.) 

 



 

Oplossingen zoeken voor problemen (bijv. storingen, lekkages, enz.), deze voorstellen en 

implementeren na goedkeuring door de lijnmanager 

Andere partijen informeren over de uit te voeren werkzaamheden (afdelingshoofden, secretaresses, 

enz.) 

Overleg plegen en informatie uitwisselen met collega's en onderaannemers over het uit te voeren werk 

Reparaties aan daken (type PVC-coating) 

Onderhoud/reparatie van verwarmingsinstallatie 

 

Het profiel dat wij verwachten 

 

In het bezit zijn van een diploma lager secundair onderwijs  
Rijbewijs B 

Veiligheidsregels respecteren  

Op de hoogte blijven van de nieuwste technieken en materialen 

Deadlines halen 

vertrouwd zijn met moderne controleapparatuur en op de hoogte blijven van technologische 

ontwikkelingen in je specialisme 

Gevoel hebben voor menselijke relaties, verantwoordelijkheid, organisatie en initiatief. 

In staat zijn om schema's na te leven, 

Voorliefde hebben voor teamwerk en zelfstandig werken, 

Werkkleding dragen 

Veiligheidsinstructies respecteren 

multi-vaardig zijn en deelnemen aan alle taken die aan de werkplaatsen zijn toegewezen. 

 

 

Ons aanbod 

• Een professionele missie in het hart van een gemeente rijk aan socio-economische 

uitdagingen 

• Een voltijds contract van onbepaalde duur 

• Eindejaarspremie 

• Maaltijdcheques 

• 100% terugbetaling van het woon-werkverkeer met openbaar vervoer (MIVB, NMBS, 

Tec, De Lijn) 

• Mogelijkheid tot een taalpremie (slagen voor het Selor taalexamens) 

• Een brutomaandloon gelijk aan de baremische graad van niveau D 

 

 

Overtuigd ? 

 
Stuur uw sollicitatie uiterlijk tegen 05/01/2025 per e-mail naar het volgende adres 
candidature@molenbeek.irisnet.be     REF:  “LOODGIETER” 
of per post:  

mailto:candidature@molenbeek.irisnet.be


 

Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek 

Graaf van Vlaanderenstraat 20 

1080 Sint-Jans-Molenbeek 

 

De aanvragen moeten vergezeld gaan van :  

- De referentie van de functie in het onderwerp van uw sollicitatie, 

- Een up-to-date CV, 

- Een motiveringsbrief, 

- Een kopie van het vereiste diploma (of gelijkwaardig). 

 

Onvolledige kandidaturen zullen niet in aanmerking worden genomen. 

Het gemeentebestuur voert een beleid van diversiteit, non-discriminatie en gelijke kansen. De 

administratie is vooral op zoek naar talent en vaardigheden. 

 

 

 


