Profiel Slachtofferdeskundige voor de gemeentelijke slachtofferhulp dienst.
Doelstellingen
De gemeentelijke slachtofferdienst wordt geïntegreerd in de Preventiedienst en heeft als doelstelling de begeleiding van slachtoffers of getuigen van strafbare feiten of grote algemene rampen. De ploeg bestaat uit een psycholoog, een sociale assistent en slachtofferdeskundige. Candidaat zal de slachtoffers moeten ontvagen, beluisteren, hen informeren over hun rechten en de oplossingmogelijkheden en hen te begeleiden in een specifieke psychologische en sociojuridische process.
Opdrachten

- verzekeren van een dienstverlening ; 

- op afspraak ontvangen in de namiddag in het kader van begeleiding ;

- naar de woonplaats van de slachtoffers gaan (in geval van moeilijkheden om zich te verplaatsen);

- De slachtoffers in hun proces te begeleiden  

- Deelnemen aan collectieve projecten van de preventiedienst
- Deelnemen aan werkgroepen op touw gezet op de gemeentelijk, gewestelijke en federale niveau ;

- Zijn expertise delen en zijn hulp meebrengen in al dossier met een slachtoffer;
- Werken in een ploeg met een multidisciplinaire aanpak

- Jaarlijks verslag opmaken in verband met de opdrachten van de dienst
- Politie in hert kader van aankondigingen van slechte berichten ondersteunen

- Gezinnen in de laatste hulde begeleiden

- Aan de vorming van politie deelnemen (voorstelling en praktijk)

Profiel

· Victimoloog of ervaring als slachtoffer deskundige. Bachelor of Master;
· Nuttige ervaring in crisis situaties of spoedgevallen ;
· Blijk geven van empathie en luisterbereidheid ;
· Respect van de discretie en beroepsgeheim;
· goede kennis van het Brussels verenigingsnetwerk
· In staat om in ploeg te werken
· In staat tot zijn expertise te verdelen en bepaalde thema’s te ondervragen
· Tweetalig frans/nederlands

Condition :

· Vervangingscontrat voor bepaalde tijd van 2 dagen per week (dinsdag en woensdag)
· verloning bachelor of universitaire salaris-schaal
Gelieve uw CV, een kopij van het diploma en gemotiveerde kandidatuur te sturen naar;  

Gemeentelijke administratie van Sint-Jans-Molenbeek

Dienst HRM – ref.”scav”

20, Graaf van Vlaanderenstraat te 1080 Brussel

Of per e-mail: candidature@molenbeek.irisnet.be
Informatie over het profiel : Contact met De Heer Olivier VANDERHAEGHEN, per mail : ovanderhaeghen@molenbeek.irisnet.be of tel : 02/422.06.79
