De Gemeente Sint-Jans-Molenbeek
zoekt een
tijdelijk sociaal-culturele animator — nivB
in het kader van het wijkcontract Zinneke

voor de Dienst culturen en voor de dienst Stedelijke Ontwikkeling/WAQ

Het jeugdteam van de dienst Culturen organiseert creatieve ateliers en vakantiestages voor kinderen, i.s.m. de
WAQ (Wijkantenne de Quartier). De WAQ heeft als doel om het buurtleven te stimuleren en om een
ontmoetingsplaats, een ankerplaats te creéren waar er activiteiten en specifieke acties gericht op de wijk
worden aangeboden.

Functie

1) Programmatie en opvolging van de creatieve ateliers en stages voor kinderen

Programmatie en pedagogisch project

e Een globale visie hebben op het verloop van de wekelijke ateliers, inschatten wanneer nieuwe ateliers
kunnen openen of andere stoppen.

e Atelierprogramma maken aan de hand van het jaarthema

e Pedagogische en artistieke visie bepalen en opvolgen

Permanenties

e Ondersteuning van de artiesten (groepsdynamiek, structuur van het ateliers, ...)

e Contact met de ouders en kinderen (betrokkenheid bevorderen, motivatie, ev. problemen oplossen...)
e Logistiek (lokalen klaarzetten, materiaal voorzien, ...)

e Administratie (aanwezigheden bijhouden)

Netwerk
= Uitbouw partnernetwerk rond een gezamenlijk project
= prospectie in de perimeter van het wijkcontact Zinneke met het oog op het ontwikkelen van mogelijke
samenwerkingen
= QOrganisatie van feestelijke momenten waar het atelierwerk zichtbaar wordt voor een groter publiek

Communicatie

e Redactie van teksten voor flyers en brochures

e Maken van uitnodigingen / informatie voor de ouders

e Communicatie met de artiesten (opvolging, planning, overleg, ...)
Administratie

=  Budgetopmaak

=  Opmaak overeenkomsten

=  Opvolging facturen

=  Opmaak collegebeslissingen

Evaluaties

Organisatie van evaluatiemomenten en opmaak van een activiteitenverslag



2) Socio-cultureel animator in de WAQ (wijkantenne)

Dit specifieke takenpakket bestaat er vooral in om, samen met de socioculturele animator van de
WAQ, de activiteiten mee te ontwikkelen of verder uit te bouwen, meer bepaald:

=  Animatievormen ontwikkelen die aangepast zijn aan de verschillende doelgroepen van
de wijk via pedagogische en participatie methodes, via ontmoetingen met lokale actoren
en sleutelfiguren uit de wijk

= Organisatie en/of animatie van activiteiten en ateliers in de WAQ

= Samenwerken met partners (scholen, verenigingen, bewoners...)

=  Het publiek opzoeken en warm maken voor het project van de WAQ

=  Deelnemen aan, organiseren van en communiceren over evenementen en festiviteiten in
de wijk, zoals wijkfeesten, feest van de buren, buitenspeeldag...

Profiel

- opleiding : bachelor (graduaat) in een pedagogisch, sociaal-culturele of artistieke richting

- positieve ervaringen op het vlak van culturele en artistieke projecten voor kinderen is een pluspunt
(gedocumenteerde beschrijving van deze ervaringen bij de kandidatuur voegen)

- tweetalig (Nederlands-Frans)

- courante ict-vaardigheden beheersen

- zelfstandig, dynamisch, creatief, flexibel en gemotiveerd
- zin voor stiptheid en organisatie, overzicht

- teamspeler met open geest

- beschikbaar op zaterdag & schoolvakanties

Voorwaarden

Uittreksel strafregister mod Il
contract van bepaalde duur (vervanging bevallingsverlof)

startdatum : vanaf half november 2017

Kandidaturen

Kandidaturen in te dienen : getekende motivatiebrief, cv + copie diploma vereist
Per brief aan: Gemeentebestuur van St-Jans-Molenbeek

Tav Dienst HRM —ref . Culturen/wagq (te vermelden)

Graaf van Vlaanderenstraat 20 - 1080 Brussel

Of per mail aan : candidature@molenbeek.irisnet.be

Voor verdere inlichtingen: 02/412 37 15

Het Gemeentebestuur van Sint Jans Molenbeek zet zijn beleid inzake diversiteit, non-
discriminatie en gelijkheid van kansen verder. Wij zijn bovenal op zoek naar talenten en
bekwaamheden
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