
 

 

 

 

HET GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-JANS-MOLENBEEK WERFT AAN ! 

 

 

werft 6 jobstudenten aan tijdens de maanden juli of augustus 2022, 

Dienst Openbare netheid (3 in juli – 3 in augustus) 

 

 

Het Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek in een notedop 

Sint-Jans-Molenbeek, een dynamische en multiculturele gemeente van 100.000 inwoners in het hart 

van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, staat dagelijks voor tal van uitdagingen, die haar teams ertoe 

aanzetten om te handelen, te creëren en te innoveren ten dienste van haar burgers.   

Of het nu gaat om kinderopvang, openbare netheid, cultuur, stedenbouw, gelijke kansen of sport, 

wegenbouw of preventie, wij zijn altijd op zoek naar bekwaam en gemotiveerd personeel. 

Deelt u onze toewijding aan het dienen van anderen en het algemeen belang? Dan ben jij misschien 

de nieuwe collega die we zoeken  

 

 

De functie die u mag verwachten 

Als bijrijder assisteert u een chauffeur bij het schoonhouden en onderhouden van de gemeentelijke 

wegen met als doel de burgers een schone en gezonde omgeving te bieden.  

Jouw missie is:  

Hulp bij het legen van vuilnisbakken in de stad; 

Hulp bij het verwijderen van illegale stortingen; 

Deelnemen aan specifieke operaties om de goede werking van de afdeling te verzekeren; 

Het uitvoeren van alle taken die nodig zijn voor de behoeften van de afdeling; 

Pas de veiligheidsvoorschriften toe; 

 



 

Het profiel dat wij verwachten 

 

• Gemotiveerd en flexibel ;  

• Zelfstandig en in ploeg kunnen werken ;  

• Goede fysieke conditie voor de uitoefening van de functies op het terrein ;  

• Van onbesproken gedrag zijn ;  

• Minimum 16 jaar oud; 

 

Overtuigd ? 

 

Stuur uw sollicitatie uiterlijk tegen 08/07/2022 – 12uur00 - per e-mail naar het volgende adres 

candidature@molenbeek.irisnet.be  

of per post:  

Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek 

Rue Comte de Flandre, 20 

1080 Sint-Jans-Molenbeek 

De aanvragen moeten vergezeld gaan van :  

- De referentie van de functie in het onderwerp van uw sollicitatie, 

- Een up-to-date CV, 

- Een motiveringsbrief, 

- Attest ‘student@work’ (max 475 U)  

Onvolledige kandidaturen zullen niet in aanmerking worden genomen. 


