
het Gemeentebestuur van Sint Jans Molenbeek, werft aan : 
 
« een communicatiemedewerker » van de dienst Culturen (halftijds)  

 
Culturele communicatie en werkomgeving 
 
Onder toezicht van de verantwoordelijke van de dienst Communicatie en in nauwe samenwerking met de 
dienst Culturen, zal de persoon belast met de culturele communicatie zich bezig houden met volgende 
hoofdtaken ; 
 
-Grafisch « ready to print » en digitaal (web, facebook)   ontwerp, gevolgd door productie op papier voor 
de promotie van de culturele activiteiten van de dienst Culturen  (culturele agenda, affiches, spandoeken, 
flyers, signalementen voor evenementen, promotie materiaal) 

- Definitie van grafisch canvas   

- Communicatieplan : voorbereiden en organiseren van communicatietaken (kalender voor de productie 
van affiches, flyers, brochures …, verzamelen van informatie, behandelen van beeldbestanden, enz.) 

- Uitvoeren en onderhoud van de gemeentelijke en externe culturele websites (on line agenda) 

- Foto – en videoreportages 

- dagelijks onderhoud van de sociale netwerken 

 
 Profiel  
Graduaat Bachelor  communicatie en/of in grafisme  

Goede kennis van creatief Adobe (grafische software) 

Beheer van programma DB zoals Access of FMP 

Beheer van het programma voor videomontage, andere kennis is welkom 

In staat tot duidelijk en beknopt opstellen 

Tweetalig NL/FR 

Beheer van courante software en sociale netwerken 

Autonoom, dynamisch, creatief, reactief, sociaal, gemotiveerd en flexibel  

Nauwgezet, zin voor organisatie, zin voor synthese 

Team speler met groepsgeest 

 
 Voorwaarden  
contract van bepaalde duur (eind 2017)  

onmiddellijke indiensttreding  

 
Praktische gegevens 
Een CV opsturen vergezeld van een getekende motivatiebrief + copie diploma 

 per brief : 
Gemeentebestuur Sint-Jans-Molenbeek 
Dienst H.R.M. – Referentie: “communicatie” 
Graaf van Vlaanderenstraat 20  
1080 Brussel 

• per e-mail   
candidature@molenbeek.irisnet.be  
 
 

Het Gemeentebestuur van Sint Jans Molenbeek zet zijn beleid inzake diversiteit, non-discriminatie en 
gelijkheid van kansen verder.  Wij zijn bovenal op zoek naar talenten en competenties. 

 

mailto:candidature@molenbeek.irisnet.be

