
 

 

 

 

HET GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-JANS-MOLENBEEK WERFT AAN ! 

 

[1 Coordinator ‘School-Wijk’  niv a of b (Schoolcontract) – 

dienst Stedelijke Ontwikkeling] (m/v/x) 

 

De functie die u mag verwachten 

 

De School-Wijkcoördinator / -coördinatrice zal op het Schoolcontract Toots Thielemans 

werken. Hij/Zij zal de tussenpersoon zijn tussen de school en de verenigingen in de wijk. 

Hij/Zij zal de verenigingen uit de wijk aantrekken om activiteiten te organiseren in de school, 

tijdens en buiten de schooluren. Hij/Zij zal op verschillende niveaus optreden om de 

leerlingen te helpen zich te laten horen en banden aan te knopen met plaatselijke 

verenigingen. Hij/Zij zal alle projecten van het Schoolcontract coördineren, de 

projectoproepen lanceren en de Franse gemeenschap en de Gemeente Molenbeek 

assisteren bij de investeringsprojecten.  

 

Het profiel dat wij verwachten 

 

▪ Coördinatie van de informatie en de communicatie betreffende alle acties en projecten 
in het kader van het Schoolcontract Toots Thielemans.  

▪ Verwezenlijken van synergiën in de wijk en ontwikkeling van lange termijn 
partnerships tussen de school en de verenigingen die actief zijn in de wijk.  

▪ Coördinatie en opvolging van de projectdragers van het Schoolcontract.  
▪ Communiceren over de voortgang van de projecten tijdens de begeleidingscomités, 

aan de verantwoordelijken van de Afdeling, aan Perspective.Brussels, aan de school 
Toots Thielemans, aan de partners, zowel binnen als buiten de gemeente.  

▪ Lanceren van projectoproepen voor de acties “Activatie van de hoek” en “Talent van 
jongeren”.  

▪ ……. 

 

 

 



Interesse ? 

 

Stuur uw sollicitatie uiterlijk tegen 07/02/2022 per e-mail naar het volgende adres 

candidature@molenbeek.irisnet.be  

of per post:  

Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek 

Graaf van vlaanderenstraat, 20 

1080 Sint-Jans-Molenbeek 

De aanvragen moeten vergezeld gaan van :  

- De referentie van de functie in het onderwerp van uw sollicitatie, (DIDU Schoolcontract) 

- Een up-to-date CV, 

- Een motiveringsbrief, 

- Een kopie van het vereiste diploma (of gelijkwaardig). 


