
Prospector Young Coach 
Wijkcontract Rond Leopold II 

Functie 
De divisie Stedelijke ontwikkeling van de gemeente Sint-Jans-Molenbeek centraliseert binnen de gemeente de 
stadsrenovatieprojecten (Wijkcontracten, Grootstedenbeleid, EFRO…). Deze subsidies voorzien onder andere in 
de ontwikkeling van socio-economische projecten.  
Het project YOUNG COACH is een pilootproject van het Duurzaam Wijkcontract Rond Leopold II. Het bestaat 
uit een samenwerking tussen een coach/straathoekwerker en een prospector bij de ondernemingen. De prospector 
Young Coach heeft als doelstelling werkmogelijkheden te vinden voor de jonge werkzoekenden. Hij wordt 
aangenomen door de Gemeente Molenbeek en zal ter beschikking gesteld worden van de Lokale Missie van 
Sint-Jans-Molenbeek.  
 
Taken  
 Samen met de jongeren werken rond de modaliteiten in de zoektocht naar werk (CV opstellen-brieven 

opstellen-werkgevers contacteren) 

 De jongeren begeleiden bij een aantal taken (telefoontjes, gesprekken,…) 

 Contact opnemen met en organiseren van ontmoetingen met de ondernmeingen 

 Door middel van deze contacten de benodigdheden van de ondernemingen bepalen (op vlak van 
aanwerving, opleidingen, partnerships,… ) 

 De ondernemingen informeren van de bestaande maatregelen die het aanwerven stimuleren 

 In voorkomend geval de kandidaturen van de Molenbeekse werkzoekenden aanbieden en ondersteunen 
bij de ondernemingen die op zoek zijn naar werknemers 

 Samenwerken met de straathoekwerker van het project Young Coach en de diensten van de Lokale 
Missie alsook met de partners  

 Activiteitenrapporten opstellen 

Profiel en vereiste vaardigheden 
 Opleidingsniveau hogeschool of universiteit (psychologie, arbeidswetenschappen (HRM), sociale 

wetenschappen, economie; 

 Goede kennis van de arbeidsmarkt in de Brusselse Regio 

 Verantwoordelijkheidszin en in staat om te onderhandelen 

 Sociaal gevoel met een aangeboren zin voor communicatie 

 Interesse in de materie van de socioprofessionele inschakeling van mensen uit kansengroepen 

 In staat om in team te werken en in het bijzonder met een straathoekwerker 

 Interesse in de voortgezette opleidingen 

 Professionele beroepsethiek 

 tweetalig (Selor-niveau)  



Praktische gegevens  
Voltijdse betrekking – Contract onbepaalde duur 
 
Kandidaturen moeten ten laatste worden opgestuurd  
Per post naar Gemeentebestuur Sint-Jans-Molenbeek (dienst HRM) 
 Ref « WCLeo –Prospector Young Coach» 
 Graaf van Vlaanderenstraat 20 

1080 Brussel 
Of per mail naar candidature@molenbeek.irisnet.be  
 Ref « WCLeo – Prospector Young Coach» 
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