
Overeenkomst tussen het gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek en de VZW MOVE 

betreffende het preventiebeleid - Jaar 2023 

OVEREENKOMST 

Tussen  

Het gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek, met maatschappelijke zetel te Graaf van 

Vlanderenstraat, 20, vertegenwoordigd door mevrouw Catherine MOUREAUX, burgemeester, 

en mevrouw Nathalie VANDEPUT, waarnemend secretaris. 

EN 

De VZW "Molenbeek Vivre Ensemble", ondernemingsnummer: 0449.487.409, met 

maatschappelijke zetel te Graaf van Vlanderenstraat, 15 1080 Sint-Jans-Molenbeek, 

vertegenwoordigd door mevrouw Khadija ZAMOURI, voorzitster en de heer Christophe 

DENOEL, algemeen directeur. 

Het is als volgt overeengekomen: 

Artikel 1er : Werkgebieden van de VZW in het kader van preventie 

Volgens artikel 5 van de statuten van de VZW heeft de vereniging tot doel sociale acties te 

ontwikkelen ten voordele van jongeren en gezinnen uit kansarme milieus in de wijken Sint-

Jans-Molenbeek. Zij kan elke andere activiteit ontwikkelen die rechtstreeks of onrechtstreeks 

bijdraagt tot de verwezenlijking van haar maatschappelijk doel. 

In het kader van het gemeentelijk preventiebeleid is de VZW gemachtigd om de volgende 

werkterreinen te ontwikkelen:  

- De ontwikkeling van eerstelijns sociaal-juridische diensten; 

- De strijd tegen schooluitval (inclusief de strijd tegen de digitale kloof en schoolgeweld); 

- Bestrijding van recidive, met name onder jongeren;  

- Ontwikkeling van straatwerk en sociaal-sportieve activiteiten; 

- Drugsverslaving bestrijden ;  

- Gemeenschapswerk in buurten ontwikkelen;  

- De ontwikkeling van personeelsmanagement en human resources;  

- De ontwikkeling van een financiële eenheid die verantwoordelijk is voor het 

boekhoudkundig beheer van de ingevoerde systemen. 

Artikel 2: Bedragen toegekend aan de VZW 

De gemeente verbindt zich ertoe aan de VZW een bedrag van 1.909.279,20 euro te betalen 

voor 2023, wat overeenstemt met het deel van de subsidies die aan de gemeente worden 

toegekend in het kader van haar preventiebeleid dat gericht is op de ontwikkeling van de 

werkdomeinen vermeld in artikel 1er .  

De uitsplitsing naar subsidie wordt gespecificeerd in artikel 3. 

Binnen de grenzen van de beschikbare kredieten van de door de Gemeenteraad en het 

Gewestelijk Bestuur goedgekeurde begroting voor 2023 verbindt de gemeente zich ertoe om 



aan de VZW gemeentelijke middelen ter beschikking te stellen die bestemd zijn voor de 

voortzetting van de missies van de VZW.  

De lokale overheid betaalt de geplande bedragen (preventiesubsidie en 

gemeentefinanciering) maandelijks.  

De VZW verbindt zich ertoe elk jaar haar balansen en rekeningen voor te leggen, samen met 

een gedetailleerd rapport over haar financiële situatie. 

Artikel 3: Doelstellingen en missie van de VZW 

De preventietaken die de VZW uitvoert, zijn gekoppeld aan de verschillende plannen die de 

gemeente heeft ondertekend met de ondergeschikte autoriteiten. Het gaat om de volgende 

plannen:  

3.1. Strategisch Veiligheids- en Preventieplan 2023 (PSPP 2023): de VZW zal de volgende 

missies ontwikkelen:  

- de verschillende bestaande preventieve maatregelen helpen coördineren en ontwikkelen 

(Antenne J);  

- assisteren bij het financiële beheer van subsidies en zorgen voor de financiële controle van 

programma's die rechtstreeks door de VZW worden beheerd;  

- actief deelnemen aan het evaluatieproces van de doelstellingen van het PSSP;  

- een jaarlijks activiteitenverslag opstellen voor elke faciliteit, op basis van de instructies van 

de subsidiërende instanties en de sjablonen die door de coördinator van de preventiedienst 

worden verstrekt. 

3.2. Lokaal Preventie- en Nabuurschapsplan 2023 (PLPP 2023): de VZW zal de volgende missies 

ontwikkelen: 

- Deelnemen aan de coördinatie en ontwikkeling van de verschillende bestaande preventieve 

maatregelen (sociaal straatwerk en buurtcentrum, Le Pont, coördinatie, preventie van geweld 

op scholen); 

- assisteren bij het financiële beheer van subsidies en zorgen voor de financiële controle van 

programma's die rechtstreeks door de VZW worden beheerd;  

- actief deel te nemen aan het proces van evaluatie van de in het PLPP vastgelegde 

doelstellingen;  

- Opstellen van een jaarlijks activiteitenverslag voor elke faciliteit, op basis van de instructies 

van de subsidiërende instanties en de sjablonen van de coördinator preventiediensten. 

3.3. Bestrijding van voortijdig schoolverlaten 2023 (PASC 2023): de VZW zal de volgende 

missies ontwikkelen:  

- ontwikkelen en uitvoeren van programma's voor schoolbehoud (huiswerkschool en 

tutoring);  



- het organiseren van computercursussen (op scholen), jongeren bewust maken van de 

gevaren van internet en pesten, en ouders bewust maken van ICT; 

- een jaarlijks activiteitenverslag opstellen voor elk programma, op basis van de instructies van 

de subsidiërende instanties en de modellen die door de coördinator van de preventiedienst 

worden verstrekt. 

3.4. Contract voor Veiligheid en Samenleving 2023 (CSS 2023): de VZW zal de volgende missies 

ontwikkelen:  

- Meewerken aan de coördinatie en ontwikkeling van de verschillende bestaande diensten 

(straathoekwerk en Proximity Centre, Scapi); 

- het beheer van het personeel en de human resources van het personeel dat door de VZW 

wordt ingehuurd voor preventiedoeleinden, evenals de logistiek van de VZW; 

- Opstellen van een jaarlijks activiteitenverslag voor elke faciliteit, op basis van instructies van 

de subsidiaire autoriteiten en sjablonen van de coördinator preventiedienst. 

Artikel 4: Beheer, coördinatie en evaluatie van de regelingen  

Minstens één keer per maand zal er een vergadering plaatsvinden tussen de coördinator van 

de preventiedienst en de hoofden van de VZW (directiecomité) om preventiemaatregelen te 

bespreken. 

Om het nastreven van de doelstellingen uit de overeenkomsten tussen de gemeente en de 

subsidiërende overheden te vergemakkelijken, met name in het kader van de Lokale 

Veiligheidsdiagnose, zal de coördinator van de preventiedienst rechtstreeks samenwerken 

met de teams op het terrein om instrumenten te ontwikkelen voor het verzamelen van 

gegevens en het opstellen van verslagen op het terrein.  

De VZW verbindt zich ertoe alle nodige maatregelen te nemen om de controle en evaluatie 

van de ingevoerde systemen in overeenstemming met de richtlijnen van de subsidiaire 

autoriteiten mogelijk te maken.  

Artikel 5: Administratief en financieel beheer  

Elk jaar, als onderdeel van de voorbereiding van de begroting, zullen de gemeente en de VZW 

samenwerken om een verdeelsleutel voor preventiegerelateerde subsidies vast te stellen.   

Het structureel beheer van de subsidies (opneming in de gemeentebegroting, 

subsidieaanvraag, financieel verslag, ...) gebeurt door de gemeente via de coördinatie van de 

preventiedienst. Deze kan ook ondersteuning krijgen van de financiële cel van de VZW. 

In het kader van de voorbereiding van de financiële jaarverslagen verbindt de VZW zich ertoe 

alle nodige documenten te bezorgen om de subsidies te rechtvaardigen en de samenwerking 

tussen de coördinatie van de preventiedienst en zijn diensten te vergemakkelijken. 

Artikel 6: Controle van subsidies  



De gemeente vraagt bij de subsidiërende overheden de in artikel 3 vermelde subsidies aan, 

die bestemd zijn voor de financiering en de ontwikkeling van het preventie- en 

veiligheidsbeleid. 

Aangezien de gemeente een ondertekenaar van deze overeenkomsten is, blijft zij als enige 

verantwoordelijk voor het juiste gebruik van de subsidies en het bereiken van de 

doelstellingen die in de overeenkomsten zijn vastgelegd. 

Alle uitgaven of kosten gemaakt bij het uitvoeren van de in artikel 3 gedefinieerde taken die 

niet gedekt zijn door een geldig bewijsstuk of geweigerd zijn door de subsidiaire autoriteiten, 

alsook niet-subsidiabele uitgaven voorzien in de regelgevende richtlijnen, zullen het voorwerp 

uitmaken van terugbetaling door de VZW, mits voorafgaand akkoord van het bestuur. 

Elk project dat niet wordt uitgevoerd of dat niet gerechtvaardigd is in het licht van de 

doelstellingen van de overeenkomsten en waarvoor de gemeente niet alle of een deel van de 

subsidies heeft verkregen, zal het voorwerp uitmaken van een terugbetaling door de VZW met 

de voorafgaande toestemming van het College.  

Overeenkomstig de principes van de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op 

de toekenning en het gebruik van bepaalde subsidies, verbindt de VZW zich ertoe de 

gemeente de bedragen terug te betalen die niet werden gebruikt of die werden gebruikt voor 

andere doeleinden dan deze waarvoor ze werden toegekend. 

Deze terugbetalingen kunnen worden gedaan door de gemeentelijke financiering te verlagen 

in verhouding tot het terug te betalen bedrag.  

Artikel 7: Duur van de overeenkomst  

Deze overeenkomst loopt van 1er januari 2023 tot 31 december 2023 en annuleert de vorige 

overeenkomsten tussen de gemeente en de VZW. Ze kan jaarlijks verlengd worden onder 

voorbehoud van een herberekening van het deel van de preventiesubsidies dat aan de VZW 

wordt toegekend en/of een herziening van de gemeentelijke financiering in overeenstemming 

met de opdrachten van de VZW.  

Artikel 8: Geschillen 

Beide partijen verbinden zich ertoe deze overeenkomst tot een goed einde te brengen. In 

geval van een geschil over de uitvoering van de overeenkomst is alleen de burgerlijke rechter 

bevoegd om uitspraak te doen. 

Goedgekeurd door de gemeenteraad op zijn vergadering van ....................................  

 

Gedaan te Sint-Jans-Molenbeek, in 3 exemplaren op................................................ 

 

 

 



Voor de VZW "Molenbeek Vivre Ensemble" :  

De voorzitter            De algemeen directeur 

 

 

Khadija ZAMOURI        Christophe DENOEL 

 

Voor de gemeente Sint-Jans-Molenbeek  

De secretaris wnd        De burgemeester  

 

 

Nathalie VANDEPUT                Catherine MOUREAUX 

 


