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CONVENTION DE SUBVENTIONNNEMENT – BOURSE POUR SUPERVISION 
 
 
La présente convention est établie entre les parties suivantes :  
 
d'une part,  
 

« l’Office de la Naissance et de l’Enfance », organisme d’intérêt public de la 
Communauté française, inscrit à la BCE sous le numéro : 0207.277.122 ayant son siège 
social Chaussée de Charleroi, 95 à 1060 Saint-Gilles, représenté aux fins de la signature 
de la présente convention par Mme Laurence Marchal, Responsable de la Direction 
Psychopédagogique  

 
et d'autre part, 
 

le « bénéficiaire » : Crèche Les Petits Poucets inscrit à la BCE sous le numéro : 

0207.366.501 , ayant son siège social, au 20 avenue Carl Requette à 1080 - Molenbeek, 

représenté aux fins de la signature de la convention par Mme Nathalie VANDEPUT, 

Secrétaire communale faisant fonction. 
 

 

1. Section I : Objet de la convention 
 
Article 1 – Objet de la convention 
La présente convention fixe les droits et obligations ainsi que les termes et conditions 
applicables à la subvention octroyée au bénéficiaire pour l'exécution d’une supervision 
collective, telle que décrite dans son dossier de candidature que constitue l’annexe 1. 
 
Article 2 – Durée et date de début de l’action  
La durée de l'action sera de 12 mois à compter du 1/01/2024, date d'entrée en vigueur de 
la convention. En aucun cas, la durée de la convention ne pourra excéder 12 mois. 
 
Article 3 – Montant et forme de la subvention 
 

3.1. La subvention est un forfait 
 

La subvention est calculée sur le principe d’un prix forfaitaire qui comprend le montant de 
l’intervention horaire d’un superviseur, multiplié par le nombre d’heures prévues pour 
l’action, multiplié par le nombre de superviseur. 
 
Le nombre d’heures alloué à l’action est limité à 20h sauf pour les Services d’Accueil 
Spécialisés de la Petite Enfance. Les SASPE de plus de 35 places ont la possibilité de faire 
une demande de bourse pour des supervisions avec deux intervenant.e.s. 
 

3.2. La subvention couvre les frais de prestations réels 
 

Cette subvention est prévue pour permettre au bénéficiaire de couvrir, uniquement les frais 
de prestation du superviseur.  
 
Les frais éventuels de déplacements, de repas, de fonctionnement, de location de bureau, 
de coordination, de préparation, d'évaluation, de location de salles et d'accueil des 
participants ne sont pas éligibles dans le cadre de l’action. 
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3.3. Le montant maximum de la subvention   
 

Le « montant maximal de la subvention » est de 1.125,00€ (mille cent vingt-cinq euros). 
 

3.4. Le montant final de la subvention  
 

Le « montant final de la subvention » dépend de la mesure dans laquelle l'action est exécutée 
en conformité avec les termes et conditions de la convention. Ce montant est calculé par 
l'Office après résolution de l’action. Le paiement du solde ou la demande de remboursement 
de l’indu sont effectués après examen du dossier de solde par le service des formations 
continues. 
 
Article 4 – Paiement et modalité de paiement  
Les paiements suivants seront versés au bénéficiaire : 

- un paiement de préfinancement - 75% du montant maximum de la subvention ; 
- un paiement du solde ou édition d’une note de créance sur base du calcul du montant 

final de la subvention. 
 
Le montant du préfinancement sera de 843,75€ (huit cent quarante-trois euros et septante 
cinq cents) TTC. L'Office, versera le préfinancement au bénéficiaire dans un délai de 30 
jours à compter de l'entrée en vigueur de la convention. 
 

4.1. Compte bancaire pour paiement 
 
Tous les paiements seront versés sur le compte bancaire suivant : 
Nom complet du titulaire du compte : Administration Communale de Molenbeek 

Numéro de compte complet (format IBAN) : BE60 0910 0016 9070 

 
4.2. Paiement du solde : montant et calcul 
 

Le paiement du solde recouvre la partie restante du subventionnement octroyé au 
bénéficiaire aux fins de l'exécution de l'action. Le montant maximum du solde pourra 
correspondre au mieux qu’à 25% du montant maximum de la subvention qui sera versé dans 
un délai de 30 jours à compter de la réception du dossier de solde.  
 
Si, après examen du dossier de solde le montant du préfinancement est supérieur au montant 
final de la subvention, le paiement du solde prendra la forme d'un recouvrement.  
 

4.3. Recouvrement des montants indus 
 
Dans le cadre d’un recouvrement de la partie non justifiée de la subvention, l'Office 
adressera au bénéficiaire une notification formelle l'informant de son intention de procéder 
à un recouvrement, du montant dû et de ses motivations. L’indu devra être remboursée à 
l’O.N.E. au plus tard dans les 15 jours qui suivent la notification sur le n° de compte 
suivant : BE04 0910 0957 4131 avec la mention : ″Remboursement bourse pour 
supervision collective ». 
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2. Section II – Droits et obligations des parties 
 
Article 5 – Obligation de l’ONE 
L’ONE s’engage à payer la subvention en respect de l’article 4 ci-dessus. 

 
Article 6 – Obligations du bénéficiaire 
 

6.1 - Obligation générale d'exécuter correctement l'action  
 
Le bénéficiaire s’engage à mettre en œuvre les conditions pour exécuter correctement le 
projet de supervision collective telle que décrite à l'annexe 1. 
 

6.2 - Conséquences du non-respect 
 
Si le bénéficiaire manque à l'une de ses obligations aux termes du présent article, la 
subvention peut être réduite. 
 
Article 7 – Droits et obligations liés à la gestion de la subvention 
 

7.1. Obligation générale de fournir des informations sur demande 
 
Le bénéficiaire doit fournir, au cours de l'exécution de l'action ou par la suite, les 
informations demandées aux fins de la vérification de l'éligibilité des coûts, de l'exécution 
correcte de l'action et du respect de toute autre obligation aux termes de la convention. 
 

7.2. Etablissement des pièces justificatives et du dossier de solde 
 
Le bénéficiaire s’engage à remettre à l’Office un rapport d’évaluation de la supervision 
collective ainsi que le détail des présences des participants aux différentes sessions de 
supervision.  
 
Ces deux éléments représentent les pièces justificatives du dossier de solde qui accompagne 
la demande de paiement du solde de la bourse. Le dossier de solde doit être établi à l'aide 
des formulaires et modèles fournis par le service des formations continues de l’Office, 
annexés à la présente convention. 
 

7.3. Obligation de tenir à jour les informations et d'informer des événements et 
circonstances susceptibles d'affecter la convention 

 
Le bénéficiaire doit tenir à jour les informations relatives aux participations aux séances de 
supervision. 
 
Le bénéficiaire doit informer immédiatement l’Office dans les cas suivants :  

▪ les événements susceptibles de compromettre notablement l'exécution de l'action 
ou de la retarder ; 

▪ les changements dans la situation juridique, financière, technique ou 
organisationnelle du bénéficiaire ; 

▪ les circonstances affectant la décision d'attribution de la subvention ou le respect 
des exigences prévues par la convention.  
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Article 8. Evaluation générale du dispositif des bourses pour supervision 
L’Office peut procéder à une évaluation du dispositif des bourses et de son impact par 
rapport aux objectifs de formation présentés dans l’arrêté programme de formation continue 
2021-2026. 
 
Le bénéficiaire s’engage à communiquer, sur sollicitation de l’Office toute information 
pertinente pour cette évaluation. 

 
 
Article 9. Responsabilité 
Le bénéficiaire demeure seul et pleinement responsable des engagements qu’il a souscrits 
envers l’Office. Le bénéficiaire répond de tous les services exécutés par lui, par le personnel 
sous sa responsabilité et le prestataire engagé pour mener le projet de supervision.  
 
L’O.N.E. ne peut être rendue responsable de tout dommage causé à des tiers au cours des 
activités envisagées par la présente convention. Cette responsabilité ne saurait être limitée 
par aucune clause contractuelle. 
 

 
3. Section III – Dispositions finales 
 
Article 10 – communication entre les parties 
Les parties veilleront à communiquer de façon écrite et de préférence par voie électronique.  
 
Les courriels s’échangeront entre les adresses suivantes : 

▪ pour le bénéficiaire : nvandeput@molenbeek.irisnet.be 
▪ pour l’ONE : formationscontinues@one.be 

 
 
Article 11. Règlement des litiges – résolution des conflits  
 
11.1. En cas de non-respect par le bénéficiaire des obligations reprises dans la présente 
convention, l’Office peut décider de suspendre de plein droit le paiement de la subvention. 
Sa décision doit être dûment motivée et communiquée au bénéficiaire par lettre simple. 
Celui-ci dispose d’un droit de recours auprès du Conseil d’Administration de l’O.N.E., dans 
les quinze jours de la réception du courrier, le cachet de la poste faisant foi.  
 
11.2. Au-delà de ce recours, tout litige résultant de la présente convention fera l’objet 
préférentiel d’un règlement amiable. Si besoin le litige sera tranché par le tribunal de 
Première Instance de Bruxelles, déclaré par les parties comme étant exclusivement 
compétent. 
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Article 12. Entrée en vigueur de la convention 
La convention entrera en vigueur au plus tôt le 1/01/2024 et après sa signature par l'Office 
ou sa signature par le bénéficiaire, si celle-ci intervient plus tard. 
 
 
Fait à Bruxelles, le 23/11/2023. 
 
En deux exemplaires, chaque partie reconnaissant avoir reçu le sien. 
 
 
 
 
 
 
 
Pour l’O.N.E.      Pour le bénéficiaire, 
Laurence Marchal,     Nathalie Vandeput,  
Responsable de la Direction     Secrétaire Communale faisant fonction 
Psychopédagogique                                         
                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANNEXE I : Demande de bourse complétée par le bénéficiaire 
ANNEXE II : Modèle liste de présences 
ANNEXE III : Modèle rapport d’évaluation de la supervision collective  
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ANNEXE I : Demande de bourse complétée par le bénéficiaire 
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   ANNEXE II - BOURSE POUR SUPERVISION COLLECTIVE – LISTE DE PRÉSENCE 

 

Dénomination : Crèche Les Petits Poucets 

Adresse : Avenue Carl Requette, 20– 1080 Molenbeek 

 
Liste des participants (1/2) 
 
Veuillez indiquer l’ensemble des participant.e.s inscrit.e.s lors de l’introduction de la demande de bourse et le nombre d’heures suivies. Il 

faut justifier les absences et les éventuels remplacements. 

 

Nom et prénom 

 

Fonction 

 Paraphes Total 

d’heures 

suivies 
/   / /   / /   / /   / /   / /   / /   / /   / 
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Liste des participants (2/2) 
 

Nom et prénom 

 

Fonction 

 Paraphes Total 

d’heures 

suivies 
/   / /   / /   / /   / /   / /   / /   / /   / 
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    BOURSE POUR SUPERVISION COLLECTIVE  

ANNEXE III - DOSSIER DE SOLDE 2023-2024 

 

Rapport d’évaluation 
 

Veuillez compléter le rapport d’évaluation et le renvoyer signé par mail à l’attention du 

service des formations continues (formationscontinues@one.be). Le dossier de solde 

comporte une seconde annexe qui atteste des présence des participant.e.s à la 

supervision collective et qui doit également parvenir au service. Merci d’indiquer dans 

l’objet du mail « Dossier de solde – bourse pour supervision collective – nom de votre 

institution ». 

 

Coordonnées d’identification  
Nom de l’institution Crèche Les Petits Poucets - Molenbeek 

Nom de l’organisme de 

formation 
Zoupitizoup srl 

Noms et prénoms des 

superviseuses 
Mme Nathalie GILLY 

 

Dates et durée des séances de supervision 

 

 

 

 

 
 

Contenu(s) abordé(s) – objectif(s) poursuivi(s) 
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Méthodologie utilisée 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Résultat(s) obtenu(s) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Signatures 

    Date :       Date : 
    Nom et prénom du responsable du MA  Nom et prénom de l’intervenante 

 
 
 
 
 
 


