Le Service Prévention de la commune de Molenbeek-Saint-Jean recherche un Travailleur social —
Niveau B pour développer des projets en lien avec la question des réfugiés

(Maribel social)

Le Service Prévention de la commune de Molenbeek-Saint-Jean est a la recherche d’un travailleur
social de niveau B pour travailler la question des Réfugiés et de la question du public Rom en
particulier. Le descriptif de fonction est le suivant :

- Gestion d’un dispositif de prévention sociale touchant le public ROM (orientation du projet,
développement des actions, recherche de financement)

- Service de relai entre la commune et le réseau associatif et de terrain en lien avec les
guestions touchant les Réfugiés ;

- Concretement, le candidat :

Assurera un travail de rue au plus proche des lieux de socialisation des publics cibles ;

Assurera des permanences sociales pour le public en situation de fragilité sociale ;

Coordonnera des actions spécifiques ciblées sur les jeunes (sports, ...) ;

Assurera la gestion d’'une équipe de 1 ou 2 travailleurs de rue ;

Facilitera les liens entre les communautés présentes sur le terrain, entre les groupes
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d’individus et les riverains, entre les différents groupes fréquentant I'espace public.

o Développera des outils de prise en charge du public en errance ou en extréme
détresse

o Travailler des thématiques en lien avec la question des réfugiés/Roms (Drogue, acces
aux droits sociaux...)

o Développer Il'analyse de genre au sein des publics et développer des
accompagnements spécifiques en la matiére

Le candidat devra posséder les compétences suivantes :

- Connaissance du réseau associatif molenbeekois et des réseaux régionaux d’aide urgente ;
- Capacité a pouvoir s’adapter et comprendre les codes culturels des publics cibles

- Travail en autonomie

- Connaissance des différentes techniques d’intervention en travail social

- Résistante au stress

- Capable de travailler selon des horaires flexibles

- Expérience utile de 2 années en lien avec la matiere

- Connaissance institutionnelle de la commune et du Cpas

- Connaissance informatique



Le profil recherché est le suivant :

- Gradué/baccalauréat en travail social (assistant social, éducateur)
- Bilingue (niveau Selor)

L’Administration communale de Molenbeek-Saint-Jean poursuit sa politique de diversité, de non-
discrimination et d’égalité des chances. Elle est avant tout a la recherche de talents et compétences.

Les candidatures (CV et lettre de motivation + copie dipl6me) sont a envoyer a:

Administration communale de Molenbeek-Saint-Jean
Rue du Comte de Flandre 20
1080 Bruxelles
Service GRH — réf. maribel social
candidature@molenbeek.irisnet.be

Information complémentaire : 02/422.06.79 ou O. Vanderhaeghen



