
 

 

 

 

 

L’ADMINISTRATION COMMUNALE DE MOLENBEEK-SAINT-JEAN RECRUTE ! 
 

 1 Régisseur.se polyvalent.e spécialisé.e son (H/F/X) Niv. C 

Département Prévention et Vie Sociale 

 

L’administration communale de Molenbeek-Saint-Jean en bref 

Commune de 100 000 habitants située au cœur de la Région Bruxelles-Capitale, Molenbeek-Saint-Jean, 

commune dynamique et multiculturelle, relève de nombreux défis au quotidien, lesquels amènent 

chaque jour ses équipes à agir, créer et innover au service de ses citoyens.   

Que ce soit pour l’accueil et les soins à la petite enfance, de la propreté publique, de la culture, de 

l’urbanisme, de l’égalité des chances ou encore des sports, de la voirie ou de la prévention, nous 

recherchons toujours et régulièrement des collaborateur.rice.s compétent.e.s et motivé.e.s 

Partagez-vous notre engagement au service des autres et pour l’intérêt général ? Vous êtes donc, peut-

être, le/la nouveau.velle collègue que nous attendons !  

 

La fonction qui vous attend 

Le/la régisseur.se de spectacle est le/la technicien.ne chargé.e d’assurer la préparation, la 

maintenance et le bon déroulement d’une représentation d’un point de vue technique. 

Il/elle est donc responsable des différents éléments tels que le son, les lumières ou les décors en 

veillant à leur efficacité et leur qualité et en respectant les indications données lors des répétitions (et 

reprises dans un cahier de régie) par le scénographe et/ou le metteur en scène. Tout au long de la 

préparation du spectacle, il/elle adaptera les fiches techniques son, lumière, vidéo et de plateau en 

fonction des demandes et exigences. Il/elle doit sans cesse veiller à concilier les impératifs techniques, 

le planning et les objectifs artistiques de la production. Le/la régisseur.se doit maîtriser les différentes 

techniques et être responsable d’une spécialité particulière, le son dans ce cas-ci. 

Ainsi, le/la régisseur.se son est responsable de l’installation son. Il/elle se charge de la gestion 

matérielle et collabore avec une équipe d’électriciens. Pendant la représentation, il/elle gère les 

différents effets sonores au moyen d’une console digitale et veille à garantir un son harmonieux pour 

le public et pour les artistes. 

 



 

Le profil que nous attendons 

- Diplôme de secondaire supérieur ou examen d’accession niveau C  
- Avoir plusieurs années d’expériences dans la fonction et disposer des connaissances 

techniques pointues de la sonorisation et du mixage live, de ses techniques, de l’électricité, 
du pendrillonage, de la vidéo, scénographie, décors 

- Posséder une expérience en régie lumière, régie plateau et régie générale. 
- Avoir des grandes capacités d’organisation, d’encadrement, de planification, de gestion et de 

négociation. 
- Gestion de la sécurité inhérente aux espaces de spectacle. Être proactif et très disponible 

(travail en soirée et week-end), rigoureux et précis, jusqu’au-boutiste, enthousiaste et esprit 
d’équipe. 

- Être résistant au stress.   
- Être habilité au travail en hauteur.  
- Maîtriser des outils informatiques courants et des logiciels lumière, son et vidéo. 
- Capable de s’adapter aux nouvelles technologies de l'information et de la communication, 

car, le métier étant plus en plus dépendant de l'ordinateur 
- Maîtriser le néerlandais et l’anglais techniques. 

 

Nous offrons 

• Une mission professionnelle au cœur d’une commune riche en défis socio-économiques, 

• Un contrat, 

• Prime de fin d’année, 

• Chèques-repas 

• Intervention dans les transports en commun STIB équivalente à 100% 

• Un mensuel brut équivalent au grade barémique de niveau C 

 

Convaincu.e ? 

 

Envoyez-nous votre candidature par mail à l’adresse suivante avant le 20/09/2023 : 

candidature@molenbeek.irisnet.be  « REF : Régisseur.se polyvalent.e spécialisé.e son »  

ou par courrier :  

Administration communale de Molenbeek-Saint-Jean 

Rue Comte de Flandre, 20 

1080 Molenbeek-Saint-Jean 

Les dossiers de candidatures doivent impérativement être accompagnés :  

• De la référence du poste dans l’objet de votre candidature, 

• D’un CV à jour, 

• D’une lettre de motivation, 

• D’une copie du diplôme requis (ou équivalence). 

Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en considération. 

 

mailto:candidatures@molenbeek.irisnet.be


 

Nous vous informons que cette annonce a pour objectif de récolter des candidatures pour un poste 

de puériculteur.trice. Votre candidature sera conservée dans notre base de données, sous réserve de 

votre accord. Nous vous contacterons si une opportunité correspondant à votre profil se présente 

dans le futur. 


