
 

 

 

 

 

L’ADMINISTRATION COMMUNALE DE MOLENBEEK-SAINT-JEAN RECRUTE ! 
 

 1 Animateur.rice EDD et activités temps libre (H/F/X) Niv. D ou C 

Service MOVE  

Département Prévention et Vie Sociale 

 

L’administration communale de Molenbeek-Saint-Jean en bref 

Commune de 100 000 habitants située au cœur de la Région Bruxelles-Capitale, Molenbeek-Saint-Jean, 

commune dynamique et multiculturelle, relève de nombreux défis au quotidien, lesquels amènent 

chaque jour ses équipes à agir, créer et innover au service de ses citoyens.   

Que ce soit pour l’accueil et les soins à la petite enfance, de la propreté publique, de la culture, de 

l’urbanisme, de l’égalité des chances ou encore des sports, de la voirie ou de la prévention, nous 

recherchons toujours et régulièrement des collaborateur.rice.s compétent.e.s et motivé.e.s 

Partagez-vous notre engagement au service des autres et pour l’intérêt général ? Vous êtes donc, peut-

être, le/la nouveau.velle collègue que nous attendons !  

 

La fonction qui vous attend 

Accueillir et gérer des groupes d’enfants et de jeunes, participer à l’école des devoirs, proposer et 

organiser des activités temps libre (artistiques, sportifs, ludiques...) afin de susciter et de stimuler la 

créativité et le développement intellectuel, social et citoyen du public. Favoriser l’écoute et 

l’expression de son public dans le respect de chacun. 

Il.elle se conforme aux décrets et agréments, au projet pédagogique et au plan d’action annuel. 

En tant qu’animateur.rice EDD, l’animateur.rice EDD initie, prépare, gère et assure en équipe l’EDD 

et les activités associées, et veille à leur bon déroulement ; 

En tant qu’animateur.rice de plaines de vacances, il.elle initie, prépare, gère et assure en équipe les 

activités des plaines de vacances et veille à leur bon déroulement ; 

En tant qu’acteur.rice actif.ve de la maison de quartier acteurs et partenaires pertinents pour la 

structure et les publics ; 



 

En tant que garant.e du vivre ensemble, l’animateur.rice veille à la participation active des publics 

dans le respect des diversités et du genre afin de garantir la cohésion sociale, l’autonomisation du 

public et l’épanouissement de chacun.e ;  

En tant qu’acteur de la prévention et du bien-être au travail l’animateur. rice EDD contribue à la 

sécurité active et passive des usagers et de ses collègues et respecte les règles du vivre-ensemble au 

sein de la maison. 

 

Le profil que nous attendons 

• Être détenteur d’un diplôme de Secondaire inférieur (CESI) ou d’un diplôme de Secondaire 

Supérieur (CESS) ;  

• Bonnes facultés de communication (orale et écrite) et relationnelles ; 

• Faire preuve de créativité et de dynamisme ; 

• Faire preuve d’organisation et de rigueur ; 

• Être orienté.e service ; 

• Être capable de travailler en autonomie et en équipe  

• Gérer les conflits et les situations imprévues ou de crise 

• Avoir une bonne maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Outlook …) 

• Respecter les codes déontologiques et éthiques liés à la profession et à l’asbl 

 

 

Nous offrons 

• Une mission professionnelle au cœur d’une commune riche en défis socio-économiques, 

• Un contrat de remplacement temps plein, 

• Prime de fin d’année, 

• Chèques-repas 

• Intervention dans les transports en commun STIB équivalente à 100% 

• Prime de bilinguisme en cas de réussite des examens Selor (ou possession des certificats) 

• Un mensuel brut équivalent au grade barémique de niveau D ou C  

Convaincu.e ? 

 

Envoyez-nous votre candidature au plus tard le 24/11/2024 par mail à l’adresse suivante : 

candidature@molenbeek.irisnet.be  « REF : Animateur.rice EDD»  

ou par courrier:  

Administration communale de Molenbeek-Saint-Jean 

Rue Comte de Flandre, 20 

1080 Molenbeek-Saint-Jean 

Les dossiers de candidatures doivent impérativement être accompagnés :  

• De la référence du poste dans l’objet de votre candidature, 

• D’un CV à jour, 

mailto:candidatures@molenbeek.irisnet.be


 

• D’une lettre de motivation, 

• D’une copie du diplôme requis (ou équivalence). 

Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en considération. 

 

L’Administration Communale poursuit sa politique de diversité, de non-discrimination et d’égalité 

des chances. Elle est avant tout à la recherche de talents et compétences.  

 


