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SERVICE GESTION DES





Ce 14 septembre 2020.

RESSOURCES HUMAINES
    BUREAU 21 
--------------------------------------
APPEL AUX CANDIDATURES
pour le poste de Directeur des ressources humaines A7
(contrat de remplacement jusqu’au 30/06/2025 minimum)
=======================

le Directeur des ressources humaines est chargé, sous l'autorité hiérarchique directe du Secrétaire communal, de la mise en   oeuvre de la politique communale en ce qui concerne :

1° l'organisation des procédures de recrutement et de promotion du personnel, ainsi que des examens,

2° l'évaluation du personnel;

3° le développement d'une politique de formation du personnel;

4° le développement d'un esprit d'équipe au sein du personnel;

5° le management du personnel;

6° la rédaction d'un rapport annuel à l'attention du conseil communal sur la gestion des ressources humaines dans la commune ;

Une expérience dans le domaine des Ressources humaines, est un atout.
Les candidats réunissant les conditions d’engagement seront invités à un entretien d’embauche.
Intéressé(e) ?
Envoyez votre candidature dûment motivée (lettre de candidature, cv + copie du diplôme requis Master)  auprès de l’Administration communale de Molenbeek-Saint-Jean, 20, rue du Comte de Flandre (service GRH) à 1080 Molenbeek Saint Jean  ou par courriel :  candidature@molenbeek.irisnet.be,   pour le   20/09/2020 au plus tard.
L’administration communale de Molenbeek-Saint-Jean poursuit sa politique de diversité, de non-discrimination et d’égalité des chances. Elle est avant tout à la recherche de talents et compétences.
