ANNEXE 2
Modele de formulaire pour la déclaration en
vue d’une publication sur le site internet de
chague commune

Déclaration faite en exécution de I'article 7, § 2, de I'ordonnance conjointe du 14 décembre 2017 4 la Région de
Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire commune sur la transparence des rémunérations et
avantages des mandataires publics bruxellois.

Arrété d'exécution du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 4 octobre 2018 portant exécution de
Iarticle 7 de l'ordonnance conjointe & la Région de Bruxelles-Capitale et a la Commission communautaire
commune du 14 décembre 2017 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics
bruxellois.
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Nom : Garcia Fernandez

Prénom : Maria Gloria

Numéro national :

Adresse : :

1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération) *

MANDATS

Mandataire politique

FONCTIONS

Echevine

FONCTIONS DERIVEES

Administrateur MOVE ASBL A titre gratuit
Vice-Présidente VIA A titre gratuit
Vice-Présidente ATL A titre gratuit
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'y compris pour ceux pour lesguels un congé politique a été obtenu

2. Rémunérations et avantages de toute nature ? qui découlent des mandats visés aux tirets 1° 3 5 3 et 7 de
Iarticle 3, § 1%, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6™ tiret de I'article 3,§1%, alinéa 24,
accompagnées des fiches fiscales

REMUNERATIONS MONTANTS
Echevine 101.490,42 Euros
AVANTAGES DE TOUTE NATURE MONTANTS
Abonnement STIB ~iLiBRT PAR<CURS MANDATAIRES A

? On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des impdts sur les revenus, soit les avantages
imposables percus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.

3 )| s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de 'exercice :

1

Uk wN

d’'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal i

d’un mandat exécutif ;

d'un mandat au sein d’une instance internationale ;

d'un mandat au sein d’un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou local ;

d’unmandat ou d'une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise & I législation sur les marchés publics ;
d’'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni
pour lesy représenter.

“ électives ou non
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3. Liste des autres activités exercées  titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

AUTRES ACTIVITES EXERCEES A TITRE PRIVE
Titre Avocate Cabinet Galan sans exercice de la fonction/ sans remuneration
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4. Rémunérations percues pour |'exercice d’une fonction visée au 5°™ tiret de l'article 3, § 1° 5, et les
rémunérations ® percues pour I'exercice d’une activité reprise sous le littera b) 7 pour la période correspondant a
I'exercice fiscal qui précéde la déclaration &

REMUNERATIONS EXERCICE FONCTIONS 5™ tiret MONTANTS
REMUNERATIONS EXERCICE ACTIVITES littera b) MONTANTS
0
Fait a __ Bruxelles le 18 octobre
2024
Nombre d’annexes : 2
Signature

\
i /

® [l s"agit d'un mandat ou d'une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise  la législation sur les marchés publics.
® Tout revenu qui n'est pas percu sur une base réguliére est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de
revenus
7 autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
® Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :
- pas de rémunérations ;
- de 12499 euros bruts par mois ;
- de 500 3 1000 euros bruts par mois ;
- de 1001 a 5000 euros bruts par mois ;
- de 5001 a 10000 euros bruts par mois ;

Cellule Transparence des rémunérations — Vade-mecum 5



- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi  la dizaine de milliers d’euros la plus proche.
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LOONFICHE Nr. 281.10- Inkomsten 2022

02-03-2023

1. Volgnummer : 813 |2. Datum van indiensttreding :  Datum van vertrek :

3. Schuldenaar van de inkomsten :

COMMUNE DE MOLENBEEK-SAINT-J] EAN
Rue du Comte de Flandre 20

1080 Molenbeek-Saint-JTean 00000
Ondernemingsnummer (KBO nr.) : 0207.366.501

4,

Afzender : Genieter :
Commune de Molenbeek-Saint-Jean

1080 MOLENBEEK-SAINT-JEAN (

0207.366.501 LUOU IVIVICHIUCU R = Da i v

Rue du Comte de Flandre 20 GARCIA FERNANDEZ MARIA-GLORIA

5. Nationaal nummer :
Fiscaal identificatienummer (rF1mN) :
Geboortedatum : Geboorteplaats :

Bezoldigingen (andere dan bedoeld in 10. 11a en 12a)
a) Bezoldigingen

b) Voordelen van alle aard :  Aard :

¢) Getrouwheidszegels :

d) Aandelenoptie

Bedrag (aandelen toegekend in 2022)

Bedrag (aandelen toegekend van 1999 tot 2021)

Percentage(s) : %

e)Rechtstreeks aan de RVA terugbetaalde tijdelijke werkloosheidsuitkeringen :

A. TOTAAL (6a+ 6b + 6¢ + 6d + 6e) :

101.490,42

0,00

0,00
0.00

[ 250

101.490.42

Afzonderlijk belastbare inkomsten
a) Vervroegd vakantiegeld (ander dan bedoeld onder 11b en 12b) :
b) Achterstallen (andere dan bedoeld in 9b, 11c en 12¢) :

¢) Opzeggingsvergoedingen (andere dan bedoeld in 11d en 12d) en inschakelingsvergoeding :

d) Bezoldigingen van de maand december (Overheid) (5)

1° gewone (andere dan bedoeld in 2°) :

[ 251

0.00

| 252

0.00

[ 308

0.00

[ 247

0.00

Weerverletzegels (werknemers van de bouwsector PC 124) :

[271

0.00

Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen
a) Voordelen :

b) Achterstallen :

[ 242

0.00

[ 243

0.00

. Tegen 33% belastbaar :

Gelegenheidswerknemer in de horecasector
Gepensioneerde werkzaam in de zorgsector

Totaal (2.132+2.178) :

[ 263

. Door sportbeoefenaars voor hun sportieve activiteiten verkregen

a) Bezoldigingen :
b) Vervroegd vakantiegeld :
c) Achterstallen :

d) Opzeggingsvergoedingen :

[ 273

0.00

[274

0.00

[ 275

0.00

[ 276

0.00




12. Door scheidsrechters voor hun activiteiten als scheidsrechter tijdens sportwedstrijden of door opleiders, trainers
en begeleiders voor hun activiteiten ten behoeve van sportbeoefenaars verkregen:
a) Bezoldigingen : | 277 0.00
b} Vervroegd vakantiegeld : [ 278 0,00
¢) Achterstallen : i L279 0.00
d) Opzeggingsvergoedingen : | 280 0.00
13. Privé PC : Bedrag van de tussenkomst van de werkgever : | 240 0.00
14. Bijdragen in de verplaatsingskosten : a) Openbaar gemeenschappelijk vervoer : 0,00
b) Georganiseerd gemeenschappelijk vervoer 0,00
Individuele overeenkomst ter beschikking gehouden :  niet van
toepassing
¢) Ander vervoermiddel : 0,00
Totaal : | 254 0.00
15. Impulsfonds
Premie van het Impulstonds voor de huisartsengeneeskunde verkregen door een erkend huisarts om zich | 267 0,00
te vestigen in een prioritaire zone :
16. Inhoudingen voor aanvullend pensioen
a) Gewone bijdragen en premies : l 285 0.00
b) Bijdragen en premies voor individuele voortzetting : | 283 0.00
Kas of vennootschap :
¢) Bijdragen en premies voor het vrij aanvullend pensioen voor werknemers : | 387 0.00
Kas :
17. Voor vrijstelling in aanmerking komende bezoldigingen voor overuren in de horeca
a) bij wergevers zonder geregistreed kassasysteem
1° Gewone bezoldigingen : 335 0.00
Aantal overuren : 336
2° Achterstallen : 337 0,00
Aantal overuren : 338
b) bij wergevers met een geregistreed kassasysteem
1° Gewone bezoldigingen : 395 0.00
Aantal overuren : 396
2° Achterstallen : 397
Aantal overuren : 398
18. Overuren die recht geven op een overwerktoeslag (vanaf 01/07/2005)
a) Totaal aantal werkelijk gepresteerde overuren
1)die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 180 uren
die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 180 uren (houw met registratiesysteem)
Totaal (2.118+2.176) : | 305
die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 360 uren : 317 0.00
b) Berekeningsgrondslag van de overwerktoeslag voor die overuren die recht geven op een vermindering
- 66,81%: [ 233 0,00
Aantal uren : 0,00
- 57,75%: [ 234 0.00

Aantal uren : 0,00




19. Voor vrijstelling in aanmerking komende bezoldigingen voor vrijwillige overuren of netto overuren in de
openbare sector

In 2022 gepresteerd vrijwillige overuren in het kader van de relance

Bezoldigingen : 378

) Overuren, gepresteerd en betaald in 2022 : 379

in 2021 gepresteerd vrijwillige overuren in de strijd tegen COVID-19 en/of in het kader van de relance of in
2021 gepresteerde netto overuren in de openbare sector

Bezoldigingen

voor overuren gepresteerd van 01.01.2021 tot en met 30.06.2021 bij werkgevers in cruciale sectoren of]
in de openbare sector

voor overuren gepresteerd van 01.07.2021 tot en met 31.12.2021 in het kader van de relance

TOTAAL - [ 310

0.00

Overuren

gepresteerd van 01.01.2021 tot en met 30.06.2021 bij werkgevers in cruciale sectoren of in de
openbare sector en betaald in 2022

gepresteerd van 01.07.2021 tot en met 31.12.2021 in het kader van de relance en betaald in 2022

TOTAAL : [311

in 2020 gepresteerd in de strijd tegen COVID-19 bij werkgevers in kriticke sectoren en/of bij werkgevers in
cruciale sectoren of in 2020 gepresteerde netto overuren in de openbare sector

Bezoldigingen : 306

2) Overuren, gepresteerd in 2020 en betaald in 2022 : 307

20. Bedrijfsvoorheffing
a) Berekend op inkomsten verkregen van de werkgever

b) berekend op inkomsten verkregen van een buitenlandse verbonden vennootschap

43.464.92
0,00

Totaal : @6

43.464.92

21. Bijzondere bijdrage voor Sociale zekerheid : I 287

731.28

22, Overheidspersoneel zonder arbeidsovereenkomst : | 290

NEE

23. Werkbonus : I 284

0.00

24. Diverse inlichtingen

a) Verplaatsingen met een rijwiel of speed pedelec :
Km: 0

Totale vergoeding :

b) Eigen kosten van de werkgever

- Forfaitaire vergoedingen overeenkomstig ernstige normen

- Forfaitaire vergoedingen niet overeenkomstig ernstige normen
- Vergoedingen op basis van bewijsstukken

- De vermelding : MOBILITEITSVERGOEDING Volledig bedrag betaald of toegekend (Het belastbaar gedeelte
moet begrepen zijn)

¢) Fooien :
- Code : 00
- Forfait SZ :

Fooien: bedrag :
d) Grensarbeiders : Aantal dagen gewerkt buiten de grenszone : 0
e} Vrijgestelde inkomsten verkregen in uitvoering van een flexijobarbeidsovereenkomst :
) Winstpremie :
g) Mobiliteitsbudget :
h) Startbaanovereenkomst: compenserende toeslag :
i) Vrijwillige brandweerman, vrijwillige ambulancier voor prestaties geleverd in het kader van dringende
geneeskundige hulpverlening en vrijwilliger bij de Civiele Bescherming: voor vrijstelling in aanmerking
komende vergoedingen :
1) Studentenjob
- Totale bedrag van alle bezoldigingen uit een studentenovereenkomst :

- in 2022 betaalde welbepaalde bezoldigingen voor prestaties in 2022 en/of het eerste t.e.m. het derde
kwartaal van 2021 en/of voor prestaties in het tweede en vierde kwartaal van 2020 :

k) Coronapremie :

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00
0,00




25. Bezoldigingen en andere voordelen verkregen van een buitenlandse verbonden vennootschap
a) Code 250
1° Bezoldingen, niet vermeld in 2°, 3°, 4°
2° Aandelen
3° Bonussen, premies en aandelenopties
4° Andere voordelen van alle aard
b) Andere codes
Code :
Bedrag
Code :
Bedrag
Code :
Bedrag
Code :
Bedrag

26. Seizoenarbeider niet-inwoner in de land- en tuinbouw onderworpen aan de bevrijdende bedrijfsvoorheffing die
een woonplaatsverklaging heeft bezorgd : niet van toepassing

27. Buitendlands kaderlid of vorser : niet van toepassing

28. Bijzonder belastingstelsel voor ingekomen belastingplichtigen
Terugkerende uitgaven
Andere uitgaven die rechtstreeks voortkomen uit de tewerkstelling in Belgié

29. Bezoldigingen betaald of toegekend voor prestaties in het kader van verenigingsactiviteiten na overschrijding
van een uurgrens : niet van toepassing

Detacheringsvergoeding : 0,00

Dagelijkse forfaitaire bezoldiging inhaal vakantie einde jaar : | 250 0,00

Bezoldigingen verkregen uit hoofde van een werkzaamheid aan boord van een koopvaardijschip door : NEE

Bezoldigingen en vergoedingen van de begunstigde vrijgesteld met progressievoorbehoud (optie voorbehouden aan bepaalde internationale
organisaties) :




