_QUBERAL
Prénom : ‘H’C))@l ﬁ

Numéro national :

Adresse:RU(-:: DU}@ELL—Q' /"{({L -«/{0'80 MQQD»LLWZ - XV"

[ 1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumeération) ? |

L s

T R s G R P e A

!y compris pour ceux pour lesquels un congé politique & été obtenu
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2. Rémunérations et avantages de toute nature 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 173 5 2 et 7 de 'article 3,
§ 1¥, alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 62™ tiret de I'article 3, § 1%, alinéa 2 4, accompagnées

_ des fiches fiscales

Admumiiotern -Oeecinol

[_D%’ monEMelonl ek o 4

2 On entend par « avantages de toute nature », les avantages imposables en vertu du Code des imp6ts sur les revenus, soit les avantages
imposables pergus du chef ou au titre de I'activité professionnelle.

* Il s’agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour fonctions spéciales, traitements
ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de l'exercice :

1

ov e W

d’un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et bicommunautaire ou communal ;

d’un mandat exécutif ;

d'un mandat au sein d'une instance internationale ;

d'un mandat au sein d'un organisme public fédéral, communautaire, régional, bicommunautaire ou loca! ;

d'un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise 3 I Iégislation sur les marchés publics ;
d’un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni pour
les y représenter.

4 électives ou non
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|fL|ste des autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société (énumération)

a{mm}( AD

r‘Dl/UL(&/’\LJ(SL dﬂ -/el dmw /l%: e_,{’n,oo

GCoands o\ Scr Sobgl Mmre. \m,\a.la,u AT
M embrs Do BURER) ExeciTiE dB XS

MeEmpbLe vy lousgl Consw LT E de Colupimn
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4. Rémunérations percues pour I'exercice d’une fonction visée au 5¢™ tiret de I'article 3, § 1°°5, et les rémunérations
S percues pour I'exercice d'une activité reprise sous le littera b) ? pour la période correspondant a I'exercice fiscal qui

|_précede la déclaration ®

DitecTmice  ABEF 4340 <
GCERANTE S0BELMAL. cori aofiilf |
Buaeau £xecsTIE  £9S 4 otinl | .
CocoF ((\e\Ean S [uisencs Rand 4 | - Aol [ %4
‘- j ¢ Ceude || fpsoents

Fait & B’\M}o@)lﬂo le \.\0 o?t)

Nombre d’annexes : £ sl ) / O/%

Signature

%}l s’agit d’'un mandat ou d’une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics.
€ Tout revenu qui n’est pas percu sur une base réguliere est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans I'une des catégories de

revenus
7 autres activités exercées a titre privé, en ce compris celles exercées en société.
& Seyles les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :
- pas de rémunérations ;
- de 1 & 499 euros bruts par mois ;
- de 500 & 1000 euros bruts par mois ;
- de 1001 a 5000 euros bruts par mois ;
- de 5001 a 10000 euros bruts par mois ;
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi a la dizaine de milliers d’euros la plus proche.
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Rémunérations (281.10)- Revenus 2018

02-04-2019

1. Numéro de suite: 719 2. Date de 'entrée:  Date de la sortie:

3. Débiteur des revenus:

AC MOLENBEEK-SAINT-JEAN

RUE DU COMTE DE FLANDRE

1080 MOLENBEEK-SAINT-JEAN (0000
N d'entreprise {BCE): 0207.366.501

4.

Expéditeur: ?Béﬁéﬁciaire:
GEMEENTE SINT-JANS-MOLENBEEK . N
RUE DU COMTE DE FLANDRE {OL{BFPR‘

1080 SINT-JANS-MOLENBEEK \RUE

0207.366.501 1080 MOLENBEEK-SAINT-JEAN

4

Situation
de famille

Cit. Enf. Autres Divers ||6. Etat civil: 4 7. N° commission paritaire:

() 0 0

8. Numéro national:
Numéro d'identificanon 1isca! a 'élranger:

00000000000

Date de naissance: 01/01/1958 Lieu de naissance:

Moitant

REMUNERATIONS (autres gque visées sous 14, 15a et 16a)
a) Rémunérations:

b) Avantages de toute nature:  Nature:

¢} Timbres fidélité:

d) Options sur actions

Mentant (actions attribuées en 2018)

Montant (actions attribuées de 1999 4 2017)

Pourcentage(s): %

A.TOTAL (9a +9b + 9¢ + 9d);
B. Rémunérations ordinaires autres gue visées sous C et comprises dans le total A:

C. Rémunérations pour préavis presté ¢t répondant aux conditions d'exonération (3) comprises dans lc
total A:

6.385,89

0,00

0,00
0,00

6.355,89

[ 250

6.385.89

306

0,00

10.

Revenus taxables distinctement
a) Pécule de vacances anticipé (autres que ceux visés sous 14 bet 15b):
b) Arriérés {auires que visés sous 13 b, 14cet 15¢c)
1% ordinaires {autres que visés sous 2°):
2° pour préavis prestés qui entrent en ligne de compte pour H'exoncration:
c) Indemnités de dédit (autres que visés sous 14d et 15d) et indemnités de reclassement
¢ qui entrent en ligne de compte pour 'exonération:
2° autres gue visées sous 1°:
d) Rémunération du mois de décembre (Autorité publigue)
12 ordinaires (autres que visées sous 2°)

2° pour préavis prestés qui entrent en ligne de compte pour I'exonération:

[2s1

U.00

[2s2

0.00

[ 307

0,00

{262

0,00

[08

0,00

[ 247

0.00

[0

0.00

. Timbres intempéries (travailleurs du sccteur de la construction CP 124}

[2n

. Avantages non récurrents liés aux résultats

a} Avantages:

b) Arriérés:

[242

[243

13.

Imposable au taux de 33% :

Travailleurs occasionnels dans le secteur Horeca:

[ 263




14. Rémunérations obtenues par des sportifs dans le cadre de leurs activités sportives

a) Rémunérations

1© ordinaires (aulres que visées sous 2°): i 273
2° pour préavis presicés qui entrent en ligne de comple pour 'exonération: i 310
b) Pécule de vacances anticipé: ] 274
¢y Arriérés
{2 prdinaires (autres gue visées sous 2°); I 275
2° pour préavis prestés gui entrent en ligne de compte pour I'exonération: 1 311
d) Indemnités de dedit
12 qui entrent en ligne de compte pour l'exonération: [23& 0.00
27 aulres que visces sous 17 276
15, Rémunérations oblenues par des arbitres de compétitions sportives pour leurs prestations arbitrales. ou par des
formateurs. des entraineurs et des accompagnateurs pour leur activité au profit de sportifs
a) Rémuncrations
12 ordinaires (autres que visées sous 27); [ 277
2° pour préavis prestés qui entrent en ligne de compte pour 'exonération: l 312
by Pécule de vacances anticipé: E'IB
¢) Arriéres
te ordinaires (autres que visés sous 2°) [ 279
2° pour préavis presté et répondant aux conditions d'exonération: [ 313 0.00
d) ITndemnnés de dédit
1© qui entrent en ligne de compte pour l'exondration: [ 239
2% autres que visées sous 1% ! 280
16. PC Privé: Montant de Pintervention de Pemployeur: r240 0.00
17. Intervention dans les frais de a} Transport public en commun: (3,00
déplacement: b} Transport collectit organisé: NON 000
Convention individuelle tenue A disposition:  pas d'application
¢) Autre moyen de transport: 0,00
dy Allocation de mobilité 'Cash for car":
o) Total: [ 254 000
18 Fonds d'Impuision
Prime du Fonds d'Impulsion pour la médecing géndrale obtenue par un médecin généraliste agred pour 267 .00
sinstaller dans une zone « prioritaire »:
19, Retenues pour pensions complémentaires
a) Cotisations ¢t primes normales: | 285 1,00
b} Continuation individuelle d'un engagement de pension: i 283 0.00

Caisse ou socicte:




20. Rémunérations pour heures supplémentaires dans 'horeca qui entrent en ligne de comple pour I'exonération :

a) auprés d'employeurs qui n'utilisent pas le systéme de caisse enregistreuse

12 Rémunération ordinasres: 335
Nombre d'heures: 336
29 Arriéres: 337
Nombre d'heures: 338
b) auprés d'employeurs qui utilisent le systéme de caisse enregistreuse
1° Rémunération ordinaires: 398
Nombre d'heures: 396
2° Arriéres: 397
Nombre d'heures: 398
21. Heures supplémentaires qui donnent droit & un sursalaire (3 partir du 0OE/07/2005)
a) Nombre total d'heures de travail supplémentaires effectivement prestées
1° Qui entrent en ligne de compte pour la limite jusqu’ & 130 heures: { 246
2° Qui entrent en ligne de compte pour la limite jusqu’ & 180 heures: | 305
3¢ Qui entrent en ligne de compte pour 1a limite jusqu’ & 360 heures: 317
b) Base de caleul du sursakaire relatif @ ces heures donnant droit a une réduction
- 66.81%: [233 0.00
Nombre d'heures: 0,00
- 57,75%: [ 234 0,00
Nombre d'heures: 0,00
22. Précomple professionnel: I 286 2.471.91
23. Cotisation spéciale pour la Sécurité Sociale: m’? 0.00
24. Personnel statutaire du secteur public qui n'est pas sous contrat de travail: I 290 NON
25. Bonus a l'emploi: [ 284
26. Renseignements divers
a) Déplacements par cycle ou par speed-pedelec:
Km: 0
Indemnité Lotale: 0,00
b) Dépenses propres a I'employeur: 0.00
¢) Pourboires: Code: 00 Forfait Séc. Soc:
&) Travailleurs frontaliers: Nombre de jours de sortie de zone frontaliére: 0
¢) Rémunérations obtenues pendans la période de préavis presté: date de notification du préavis:
{) Revenus exonérés pergus en exécution d'un contrat de travail flexi-job:
) Prime bénéficiaire:
h) Allocation de mobilité 'Cash for car';
iy Convention de premier emploi: supplément forfaitaire:
Indemnités de détachement: 0.00
Interv./Int.: 0.00
Indemnite de mobilité: (3,00
Rémunération forfailaire journaliére vacances fin d'année: ! 250 0.00

Rémunérations recueillics en raison de l'activité exercée & bord d'un navire marchand par: NON




02-04-2019

Jetons de présence, prix, subsides, rentes alimentaires, etc (281.30)- Revenus 2018
1. Numére de suite: 36 ll Date de Yentrée: | Dae de la sontie:

3. Débiteur des revenus:
AC MOLENBEEK-SAINT-JEAN
RUL DU COMTE DE FLANDRE
1080 MOLENBEEK-SAINT-JEAN 00000
N¢ d'emtreprise (BCE): 0207.366.501

4 Expéditeur: 'Bénéficiaire:
GEMEENTE SINT-JANS-MOLENBEEK
RUE DU COMTE DE FLANDRE ‘OUBFRRI HOTTRTA
1080 SINT-JANS-MOLENBEEK ‘RUE ) o
0207.366.501 11080 MOLENBEEK-SAINT-JEAN
3. Aulres Divers ||6. Etatcivil: 7. N°® commission paritaire:
Situation T3
de famille |

118, Numéro national:

1]  Numéro d'identificacon nscai a Fetranger:

Date de naissance: 0170171958 Licu de nassance:
4100000000000 Montant

9. Revenus imposables payés ou attribués & des RESIDENTS

a) Jetons de présence 1.170,00

by Prix (.00
Montant attribué: 0.00 Exonération: .00

¢) Subsides 0,00
Montant attribué: 0.00 Exenération: 0,00

d) Rentes ou pensions non professionnelles 0.00

¢) Indemnités provenant de l'exploitation d'une découverte seientifique 0,00

10, Revenus imposables payés ou attribués i des NON RESIDENTS

a) Prix 06.00
Montant attribug: 0,00 Montant exonération: (0,00

b) Subsides 000
Montant attribué: (0,00 Montant exonération: 0,00

¢y Rentes alimentaires périodiques 0,00

d) Capital tenant ficu de rentes alimentaires périodiques 0.00

¢) Bénéfices ou profits 6,00

1y Rétributions et jetons de présence (.00

¢) Opérations traitées en Belgique par des assureurs élrangers 0,00

h)y Revenus d'artistes du spectacle pour des prestations exercées personnellement en Belgique en cette qualité 0.00

iy Revenas recueillis personnellement par un sportif dans le cadre d'activités sportives qu'il exeree
personneliement en Belgique el qui n'excédent pas 30 jours par débiteur de revenus

) Revenus de I'activité exercée personnellement en Belgique. quelle qu'en soit la durée, par un sportif en cette
gualité, attribués a une personne morale ou physique

k) Profits recueillis personnellement par un sportif dans e cadre d'unc activité sportive qu'il exerce
personnellement en Belgique durant plus de trente jours

1} Profits recueillis par des formateurs. des entraineurs el des accompagnateurs pour leur activité au prefit de

sportifs

m) Bénéfices résultant d'un mandat d'administrateur ou de liquidateur 6.00
n) Indemnités provenant de Fexploitation d'une découverte scientifique 0.00
o) Revenus visés a l'article 228 §3, CIR 62 1L.00

I}, Conceme les revenus du cadre 10h, 10i et 10]
Nombre de personnes:
Nombre de jours: 0

12, Remboursement de frais compris dans les revenus imposables 0.00
Nature:
13, Précompte professionnel 452,89

14. Cotisations spéciales pour la séeurité sociale: i 287 0,00




Rémunérations des divigeants d'entreprise (281.20)- Revenus 2018

26-02-2019

1. Numéro de suite: 29 2. Date de I'entrée:  Date de la sortie:

3. Débiteur des revenus:

LE LOGEMENT MOLENBEEKOIS SCR L
PARVIS ST-JEAN-BAPTISTE 27

1080 MOLENBEEK-ST-JEAN (0000

N° d'entreprise (BCE): 0401.984.331

Expéditeur: I Bénéficiaire:
SD i
BROUWERSVLIET 2 |OUBERRI HOURIA

2000 ANTWERPEN {RUE
0407.139.583 I 1080 BRUAELLLD -

5

Situation
de famille

Cit. Enf. Autres | Divers |6 Etatcivil: 1 7. N® commission paritaire:

£, Numéro national:
Numéro d'identificauon visvas w . _tranger:
Date de naissance: 01/01/1958 Licu de natssane:

Montant

REMUNERATIONS

a) Rémunération périodiques:

b) Autres rémunérations:

¢} Avantages de toute nature:  Nalure:

d) Options sur Actions

* Attribuées en 2018

* Attribuées avant 2018
Pourcentage(s):

A, TOTAL(9a + 9b +9c + 9d)

810,00

810,00

B. Rémundrations ordinaires autres que visée sous C et comprises dans le total A: l 400

10,00

C. Rémunérations payées pour préavis presté et répondant aux conditions d'exonérations comprises 430
dans l¢ total A:

.

Quotité du loyer et des avantages locatifs 4 considérer comme rémunérations

a) Périodiques
b) Autres

¢) Total: | 401

Revenus imposables distinctement

a) Pécule de vacances anticipé: [ 402

b) Indemnités de dédit et indemnités de reclassement

1¢ qui entrent en ligne de compte pour 'exonération: {432

2° autres que visées sous 17 I 431

Avantages non récurrents ids aux résultats: I 418

Imposable au taux de 33% :

Travailleurs occasionnels dans le secteur Horeca [ 422

Fonds d'impulsion

Prime du Fonds d'Impulsion pour la médecine générale obtenue par un médecin généraliste agréé pour | 428
s'installer dans une zone prioritaire

15.

Précompte professionncl: l:[l'?

220.73

16.

Retenues pour pensions complémentaires

a) cotisations ¢t primes normales: l 408

b} continuation individuelle d'un engagement de pension: 412

17.

Cotisation spéciale pour la Sécurité Sociale: [ 409




18 Rémunérations de dirigeants d'entreprises oceupés dans le cadre d'un contrat de travail . comme

indépendant 4 titre complémentaire ou comme étudiant-indépendant:
19. Bonus i 'emplot: I_-H';? I
20, Renseignements divers

Déplacements en cyele ou en speed-pedelee

Km:  Indemnité totale:

Indemnités en remboursement de dépenses incombant & 1a socidlé:
Montant

date de préavis:

Alfocation de mobilite 'Cash for Car’




Rémunérations (281.10)- Revenus 2018

22-02-2019

1. Numéro de suite: 2 2. Date de Pentrée: Date de la sortie:

3. Débiteur des revenus:

ABEF ASBL

RUE DE GENEFFE 20

1080 MOLENBEEK-SAINT-TEAN (0000
N° d'entreprise (BCE): 0457.393.404

o Expéditeur: Bénéficiaire:
ASSISTANCE PATRONALE i
RUE ROYALE 196 {OUBERRI HOURIA
1000 BRUXELLES {RUE
0409.823.416 {1080 S 1-1ANS-MULLNB,
5. Cit. Enf. Autres | Divers ||6. Etatcivil: 1 7. N° commission paritaire: 329.02
Situation
de famille 0 0_ 0

&. Numéro national: !
Numéro d'identificanion 1iscar a 1 cuanger:
Date de naissance: Lieu de naissance:

Montant

REMUNERATIONS (autres gue visées sous 14, [5a ¢t 16a)
a) Rémunérations:

b) Avantages de toute nature:  Nature:

¢) Timbres Ndelité:

d) Options sur actions

Montant (actions attribuées en 2018)

Montant {(actions attribuées de 1999 4 2017)

Pourcentage(s): %

A. TOTAL (9a +9b 1 9¢ + 9d):
B. Rémunérations ordinaires autres que visées sous C et comprises dans le tal A:

C. Rémunérations pour préavis presté et répondant aux conditions d'exonération (3) comprises dans le
total A:

48.696.60
0.00

0,00

0,00

48.696,69

[250

48.696.69

306

0.

Revenus taxables distinciement
a) Pécule de vacances anticipe (auires que ceux vises sous 14 bet 15 b):
b) Arriérés (autres que visés sous 13b. 14 cetl5¢)
1° ordinaires (aulres que visés sous 2°):
2¢ pour préavis prestés qui entrent en ligne de compte pour I'exonération:
¢) Indemnités de dédit (autres que visds sous 14d et 15d) et indemnités de reclassement
1° qui entrent en ligne de compte pour l'exonération:
2° autres que visées sous 1°:
d) Rémunération du mois de décembre (Autorité publigue)
1° ordinaires (autres que visées sous 2°);

2° pour préavis prestés qui entrent en ligne de compie pour I'exonération:

[2s1

[2s2

{307

262

[308

(247

[ 300

. Timbres intempéries (travailleurs du secteur de la construction CP 124):

Lan

. Avantages non récurrents liés aux résultats

a) Avantages:

by Arriérés:

[242

[243

. Imposable au taux de 33% !

Travailleurs occasionncels dans le secteur Horeca:

[ 263




14. Rémunérations ebtenues par des sportifs dans le cadre de leurs activiiés sportives

a) Rémunérations

1 ordinaires (autres que visces sous 275 ! 273
22 pour préavis prestés qui entrent en ligne de compte pour l'exonération: [ 310
b) Pécule de vacances anticipé: l 274

¢) Arriérés

12 ordinaires (autres que visées sous 2°): l 275
2% pour préavis prestés qui entrent en ligne de compte pour 'exonération: i 311

d) Indemnités de dédit

1 qui entrent en ligne de compte pour 'exonération: 1—238
q i pic p

{ 276

29 autres que visées sous 19

15. Rémunérations obtenues par des arbitres de compétitions sportives pour leurs prestations arbitrales, ou par des
formateurs. des entraineurs el des accompagnateurs pour leur activité au profit de sportifs

a) Rémunérations

1° prdinaires (autres que visces sous 2°): ! 277
2¢ pour préavis prestés qui entrent en ligne de comple pour exondration: I 312
b) Pécule de vacances anticipé: I 278

L) Arngres

1° ordinaires (autres que visés sous 2°): 1 279

2¢ pour préavis presté et répondant aux conditions d'exonération: 313

d) Indeminités de dédit

1° qui entrent en ligne de compte pour l'exonération: | 239
2 autres que visces sous 1% [ 280
16. PC Privé: Montant de I'intervention de l'employeur: E 240
17. Intervention dans les frais de a} Transport public en commun: 360,00
déplacement: b} Transport collectif urganisé:  NON
Convention individuelle tenue a disposition:  pas d'application
¢) Autre moyen de transport:
d) Allocation de mobilité 'Cash for car”:
¢) Total: {254 360,00
&, Foads d'Tmpulsion
Prime du Fonds d'Impulsion pour la médecine générale obtenue par un médecin généraliste agréé pour 267
s'imstabler dans une zone « prioritaire »:

19. Rclenues pour pensions complémentaires

a) Cotisations et primes normales: I 285

b) Continuation individuelle d’'un engagement de pension: [ 283
gag p

Caisse ou socidté:




20. Rémuncrations pour heures suppiémentaires dans I'horeca gui entrent en ligne de compte pour lexonération

a) auprés d'employeurs qui n'utilisent pas le sysiéme de caisse enregistreuse

1% Rémunération ordinaires: 335
Nombre d'heures: 336
2° Arriérés: 337 (.00}
Nombre dheures: 338
b) auprés d'employeurs qui utilisent le systéme de caisse enregistreuse
1% Rémunération ordinaires: 395
Nombre d'heures: 396
2° Arriérés: 397
Nombre d'heures: 398
21. Heures supplémentaires qui donnent droit a un sursalaire (& partir du 01/07/2005)
a) Nombre total d'heures de travail supplémentaires effcctivement presiées
1° Qui entrent en ligne de compte pour fa limite jusqu' & 130 heures: I 246
2° Qui entrent en ligne de compte pour la Bimite jusqu' a 180 heuares: l 305
3¢ Qui entrent en ligne de compte pour la limite jusqu' & 360 heures: 1 317 (.00
b) Base de calcui du sursalaire relatif a ces heures donnant droit & une réduction
- 66.81%: [ 233
Nombre d'heures:
- 57.75%: [ 234
Nombre d'heures:
22. Précompie professionnel: [ 286 16.044.96
23, Cotisation spéciale pour la Sécurité Sociale: I 287 507,24
24. Personnel statutaire du secteur publie qui n'est pas sous contrat de travail: 1 290 NON
25. Bonus a l'emploi: I 284
26. Renseignements divers
a) Déplacements par cyele ou par speed-pedelec:
Km: 0
Indemnite totale: (.00
b) Dépenses propres a 'employeur: 0.00
¢} Pourboires: Code: 00 Forfait Séc. Soc: 0,00
dj Travailleurs frontaliers: Nombre de jours de sortie de zone frontaliére:
e Rémunérations obtenues pendant la période de préavis presté: date de notification du préavis:
) Revenus exonérés percus en exceution d'un contrat de travail flexi-job:
g) Prime bénéficiaire:
h) Allocation de mobilité "Cash for car”:
i) Convention de premier emploi: supplément forfaitaire:
Indemuités de détachement: (.00
Interv./Int.: (.00
Indemnité de mobilité: (4,00
Rémunération forfaitaire journaliére vacances fin d'année: t 250 0,00

Rémunérations recueillies en raison de l'activité exercée a bord d'un navire marchand par:




