Strategisch veiligheids- en preventieplan

SINT-JANS-MOLENBEEK: SVPP Sint-Jans-Molenbeek
periode: 01-01-2020 - 31-12-2022

Tussen enerzijds:

de Staat, vertegenwoordigd door de minister van Binnenlandse Zaken, Institutionele
Hervormingen en Democratische Vernieuwing, gevestigd in de Wetstraat 2 te 1000 Brussel,

hierna de Staat genoemd,

en anderzijds:

de Gemeente SINT-JANS-MOLENBEEK, vertegenwoordigd door de Gemeenteraad, waarvoor
optreden Mevrouw MOUREAUX Catherine, Burgemeester en Mevrouw Marijke AELBRECHT,
gemeentesecretaris wnd., handelend in uitvoering van een beslissing van de gemeenteraad
van , hierna de Gemeente genoemd.

Handelend in uitvoering van de beslissing van de Ministerraden van 28 juni 2019, 18
december 2020 en 16 juli 2021.

Wordt overeengekomen wat volgt:



Algemene bepalingen

1. Op basis van het strategisch veiligheids- en preventieplan en rekening houdend met de
bepalingen van het koninklijk besluit en onder voorbehoud van de beschikbare middelen
wordt een jaarlijks bedrag van 592.354,64 EUR toegekend aan de gemeente SINT-JANS-
MOLENBEEK.

Een jaarlijks bedrag van 10.813,72 EUR wordt toegekend aan het bijkomend contingent
Gemeenschapswachten 346, volgens de volgende verdeling :

Aantal/Werkregime Financiéle toelage Totaal
Loonkosten 2 1/1VTE 420 x 2 VTE x 12 maand 10.080,00 €
Totaal : 2 VTE
Uitrustings- en 733,72 €
| opleidingskosten *
TOTAAL 10.813,72 €

¢ Maximum 366,86 € per VTE

2. Deze overeenkomst annuleert en vervangt de overeenkomst 2020-2021.
3. Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2020 en eindigt op 31 december 2022.

4. De lokale overheden verbinden er zich toe de subsidies van de Federale Staat zo
doeltreffend en efficiént mogelijk te besteden, conform de voorschriften van het besluit van
5 december 2019 tot bepaling van de indienings-, opvolgings- en evaluatievoorwaarden en
tot bepaling van de toekennings-, aanwendings- en controlevoorwaarden van de financiéle
toelage van de strategische veiligheids- en preventieplannen 2020, gewijzigd door de
besluiten van 4 januari 2021 en 11 februari 2022,en op verzoek alle mogelijke uitleg over de
aanwending van de subsidies te verstrekken. Zij aanvaarden iedere controle en zullen er hun

medewerking aan verlenen.



1. DISPOSITIEF COORDINATIE

De preventiedienst is belangrijk binnen het gemeentelijk organigram en beschikt over een
codrdinatie bestaande uit een preventieambtenaar, en interne evaluator en een administratief en
financieel codrdinator die de hele dienst leidt. Zij worden in hun opdrachten ondersteund door
verschillende teamcodrdinatoren volgens de bestaande dispositieven.

1.1 Algemene doelstellingen
1.1.1 Aanwending van het strategisch veiligheids- en preventieplan

1.1.2 Tot stand brengen, bevorderen en besturen van een lokaal geintegreerd en integraal
preventiebeleid

1.2 Strategische doelstellingen

1.2.1 Een goede administratieve, logistieke en financiéle werking van het plan en de
opvolging met de subsidiérende overheid verzekeren

Operationele doelstellingen

- De communicatie met de subsidiérende overheid verzekeren

Resultaten
- Overdracht van de activiteitenverslagen binnen de voorgeschreven termijnen door de

subsidiérende overheid
- Qverdracht van de financiéle verslagen binnen de voorgeschreven termijnen door de

subsidiérende overheid
- Overdracht van iedere informatie betreffende het plan aan de subsidiérende overheid binnen

de maand volgend op de aanvraag

Indicatoren
- Effectieve overdracht van de activiteitenverslagen binnen de voorgeschreven termijnen door

de subsidiérende overheid: ja/neen
- Effectieve overdracht van de financiéle verslagen binnen de voorgeschreven termijnen door

de subsidiérende overheid: ja/neen
- Effectieve overdracht van iedere informatie betreffende het plan aan de subsidiérende

overheid binnen de maand volgend op de aanvraag: ja/neen
- Aanwerving van het noodzakelijke en bekwame personeel

Resultaten
- Het invullen van vacante betrekkingen binnen de 6 maanden na het openvallen van de
betrekking
- Het uitwerken van een aanwervingsprocedure
- Bestaan van gedetailleerde functieprofielen tijdens de hele duur van het plan
Indicatoren
- Vervanging van een vacante betrekking binnen de 6 maanden na het openvallen van de
betrekking: ja/neen
- Bestaan van een effectieve aanwervingsprocedure: ja/neen
- Bestaan van functieprofielen tijdens de hele duur van het plan: ja/neen

- Verzekeren van de adequate opleiding van het personeel

Resultaten
- Opvolging van de opleiding Gemeenschapswachten door de aangeworven

gemeenschapswachten: ja/neen



- Opvolging van de opleiding van beginnend agent voor iedere nieuwe agent aangeworven en
geintegreerd in de dienst
- Jaarlijks oprichting van een adequaat opleidingsprogramma

Indicatoren
- Opvolging van de verplichte opleiding Gemeenschapswacht door de aangeworven
gemeenschapswachten: ja/neen
- Opvolging van de opleiding van beginnend agent voor iedere nieuwe agent aangeworven en
geintegreerd in de dienst: ja/neen
- Jaarlijks bestaan van een adequaat opleidingsprogramma: ja/neen

1.2.2. Een permanent evaluatieproces van het plan verzekeren

Operationele doelstellingen

- Ontwikkelen van begeleidings- en opvolgingsinstrumenten

Resultaten
- Beheer en actualisering van begeleidings- en opvolgingsinstrumenten tijdens de hele duur
- Regelmatige bijwerking van de boordtabellen ter beschikking gesteld door de subsidiérende
overheid
- Uitwerken van verslagen die in overeenstemming zijn met de voorgeschreven richtlijnen.
Indicatoren
- Bestaan van begeleidings- en opvolgingsinstrumenten tijdens de hele duur van het plan:
ja/neen
- Uitwerking van boordtabellen rekening houdende met de voorgeschreven richtlijnen
(termijn, vorm, structuur, inhoud): ja/neen
- Uitwerking van tussentijdse en finale verslagen rekening houdende met de voorgeschreven
richtlijnen (termijn, vorm, structuur, inhoud): ja/neen

- Opvolging en bijwerking van de Lokale Veiligheidsdiagnostiek (LVD)

Resultaten
- Jaarlijkse actualisering van de Lokale Veiligheidsdiagnostiek
Indicatoren
- Effectieve jaarlijkse actualisering van de Lokale Veiligheidsdiagnostiek: ja/neen

- Overlegstructuren installeren eigen aan de evaluatie

Resultaten
- Organisatie van regelmatige vergaderingen betreffende de evaluatie van de opgerichte
dispositieven

Indicatoren
- Aantal vergaderingen betreffende de evaluatie van de opgerichte dispositieven: >/= 2x/jaar

1.2.3. Verzekeren van informatie naar de bevolking

Operationele doelstellingen

- Specifieke communicatie-instrumenten ontwikkelen betreffende de initiatieven genomen op
het lokale niveau op het gebied van preventie

Resultaten
- Bestaan van specifieke communicatie-instrumenten voor de dispositieven van de
preventiedienst
- Jaarlijkse actualisering van de communicatie-instrumenten

Indicatoren
- Het effectieve bestaan van specificke communicatie-instrumenten voor de dispositieven van
de preventiedienst: ja/neen
- Effectieve jaarlijkse actualisering van de communicatie-instrumenten {op grond van de
noden): ja/neen



- Een zichtbaarheid van de preventiediensten verzekeren

Resultaten
- Specifieke identificatie van de gemeentelijke preventiedienst te midden van de andere
gemeentelijke diensten tijdens de hele duur van het plan
- Deelname van de gemeenschapswachten aan de acties/evenementen georganiseerd door de
gemeente

Indicatoren
- Het bestaan van brochures van de preventiedienst tijdens de hele duur van het plan: ja/neen
- Het bestaan van een specifieke internetpagina voor de preventiedienst op de gemeentelijke

website: ja/neen
- Effectieve deelname van de gemeenschapswachten aan de acties/evenementen
georganiseerd door de gemeente: ja/neen

1.2.4. Een samenwerkingsverband tussen de verschillende gemeentelijke preventieacties en een
afstemming met de zonale politionele preventie verzekeren

Operationele doelstellingen

- Codrdinatiestructuren eigen aan het plan uitwerken

Resultaten
- Oprichting van een beperkt stuurcomité om de goede werking van het plan te superviseren
- Organisatie van interne opvolgingsvergaderingen van de doelstellingen bepaald in het
strategisch plan

Indicatoren
- Aantal vergaderingen van het beperkt stuurcomité: >/= 1x/jaar
- Aantal interne opvolgingsvergaderingen van de doelstellingen bepaald in het strategisch
plan: 2x/jaar

- Deelnemen aan de bestaande overlegstructuren

Resultaten
- Deelname van de preventieambtenaar aan de Zonale Veiligheidsraad
- Deelname van de preventieambtenaar aan de wekelijkse politievergaderingen
Indicatoren
- Effectieve deelname van de preventieambtenaar aan de zonale Veiligheidsraad: 2x/jaar
- Aantal lokale politievergaderingen betreffende de samenwerking tussen de politiediensten
en preventie: 30x/jaar

- Adequate en relevante partnerschappen tot stand brengen

Resultaten

- Ontwikkeling en behoud van een partnernetwerk tijdens de hele duur van het plan
Indicatoren

- Het bestaan van een partnernetwerk tijdens de hele duur van het plan: ja/neen



2. INBRAAK
Inbraak is jaar na jaar een problematisch fenomeen geweest op het grondgebied van de gemeente.
Men telt er gemiddeld 2 inbraken per dag. De politiezone investeert niet meer in technopreventie en
het lijkt relevant om een cel te ontwikkelen specifiek voor de bestrijding van dit type inbreuk.

2.1. Algemene doelstellingen

2.1.1. Voorkomen, opsporen en beperken van inbraak en/of het ermee verbonden
onveiligheidsgevoel

2.2, Strategische doelstellingen

2.2.1. Inwerken op de criminogene omstandigheden en omgeving

Operationele doelstellingen

- Adviseren van de burger die dit vraagt inzake beveiliging in het kader van de
technopreventiebezoeken

Resultaten
- Adviseren van zoveel mogelijk slachtoffers van inbraak die dit vragen over beveiliging in het
kader van bezoeken na de inbreuk binnen de twee weken volgend op de aanvraag
- Afleggen van technopreventiebezoeken bij de burgers die dit vragen in het kader van
bezoeken na de inbreuk binnen de twee weken volgend op de aanvraag

Indicatoren
- 30% van de slachtoffers die dit vragen, kregen advies over beveiliging in het kader van
bezoeken na de inbreuk binnen de twee weken volgend op de aanvraag
-100% van de inwoners die dit vragen, kregen advies over beveiliging in het kader van
bezoeken na de inbreuk binnen de twee weken volgend op de aanvraag
- Aantal technopreventiebezoeken voor en na de inbreuk afgelegd bij de burger die dit vraagt:
>/=50/jaar
- Aandeel bezoeken voor de inbreuk in vergelijking met de bezoeken na de inbreuk: >/=10%

- Handelaars en vrije beroepen informeren over het fenomeen en over de technische
beveiligingsmaatregelen

Resultaten
- Technopreventiebezoeken afleggen bij de handelaars en beoefenaars van vrije beroepen die
dit vragen
- Jaarlijks de handelaars en beoefenaars van vrije beroepen informeren over het fenomeen en
de technische beveiligingsmaatregelen

Indicatoren
- 100% van de handelaars en beoefenaars van vrije beroepen die dit vragen, kregen een
technopreventiebezoek
- Aantal handelaars en beoefenaars van vrije beroepen die geinformeerd zullen worden over
het fenomeen en de technische beveiligingsmaatregelen: >/=50/jaar

- Promoten van de financiéle voordelen bij de plaatsing van technopreventiemateriaal

Resultaten

- Jaarlijks zoveel mogelijk inwoners informeren over de financiéle voordelen bij plaatsing van
technopreventiemateriaal

Indicatoren
- Aantal inwoners die geinformeerd zullen worden over de financiéle voordelen bij plaatsing
van technopreventiemateriaal: >/=250/jaar

2.2.2. Verminderen van het risicogedrag



Operationele doelstellingen
- Doelgerichte acties voeren rond inbraakpreventie

Resultaten
- Jaarlijkse de operatie Rozet organiseren in samenwerking met de FOD Binnenlandse Zaken
- Jaarlijks een actie voeren m.b.t. de deuren van gebouwen en woningen (deurhanger) in de
gevoelige wijken

Indicatoren
- Jaarlijks de effectieve organisatie van de operatie Rozet in samenwerking met de FOD
Binnenlandse Zaken: ja/neen
- Jaarlijks de effectieve organisatie van een actie m.b.t. de deuren van gebouwen en woningen
{(deurhanger) in de gevoelige wijken: ja/neen

2.2.3. Ontraden van potentiéle plegers van inbreuken

Operationele doelstellingen

- Verzekeren van de ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten op het terrein

Resultaten
- Dagelijkse ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten op het terrein
- Dagelijkse ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten in de risicogevoelige
wijken

Indicatoren
- Aantal uren van aanwezigheid van de gemeenschapswachten op het terrein: >/=7u/dag
- Aantal uren van aanwezigheid van de gemeenschapswachten in de risicogevoelige wijken:
>/=3uur/dag

2.2.4. Een geintegreerde en integrale aanpak bevorderen

Operationele doelstellingen
- Verbeteren van de samenwerkingen met de politie

Resultaten
- Regelmatig contact met de lokale politie om gemeenschapswachten aan te stellen op het
terrein
- Informeren van de politiediensten van alle verdachte gedragingen vastgesteld door de
gemeenschapswachten binnen de 24 uur volgend op de vaststelling

Indicatoren
- Effectief regelmatig contact met de lokale politie om gemeenschapswachten op het terrein
aan te stellen: ja/neen
- Van 100% van de verdachte gedragingen vastgesteld door de gemeenschapswachten werd
verslag uitgebracht bij de politie binnen de 24 uur volgend op de vaststelling



3. DIEFSTAL VAN EN IN AUTO’S

Diefstallen van en in auto’s blijven een bezorgdheid zowel wat betreft de strategische aanpak van de
problematiek als wat betreft het werk met de daders van dit type misdrijf. De toename van sac-

jacking en het belang van het wagenpark in Molenbeek hebben tot gevolg dat deze doelstelling als
dusdanig moet worden nagestreefd binnen het strategisch plan.

3.1. Algemene doelstellingen

3.1.1. Voorkomen, opsporen en beperken van diefstal van en in auto’s en/of het ermee
verbonden onveiligheidsgevoel

3.2. Strategische doelstellingen

3.2.1. Potentiéle daders van overtredingen ontraden

Operationele doelstellingen

- De misdrijven voorkomen door de ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten

Resultaten

- Dagelijkse ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten op het gemeentelijk
grondgebied

- Dagelijkse ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten in de wijken die het

meest getroffen worden door het fenomeen
Indicatoren

- Effectieve dagelijkse ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten op het
gemeentelijk grondgebied >/= 7u/dag

- Effectieve dagelijkse ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten in de wijken
die het meest getroffen worden door het fenomeen >/=3u/dag

3.2.2. inwerken op de criminogene omstandigheden en omgeving

Operationele doelstellingen

- Preventief advies geven aan de voertuigeigenaars

Resultaten

- Jaarlijks doelgerichte acties voeren rond diefstal van en in auto’s in de gevoelige wijken
Indicatoren

- Jaarlijks aantal doelgerichte acties rond diefstal van en in auto’s in de gevoelige wijken
>/=2/jaar

- Sensibiliseren van de voertuigeigenaars voor het fenomeen sac-jacking
Resultaten

- Jaarlijks sensibiliseringsacties voeren rond sacjacking in de gevoelige wijken
Indicatoren

- Jaarlijks aantal sensibiliseringsacties rond sac-jacking gevoerd in de gevoelige wijken
>/=2/jaar



4. INTRAFAMILIAAL GEWELD
Intrafamiliaal geweld bestaat uit alle vormen van geweld tussen personen in de privé-sfeer. Hoewel
dit type van geweld niet duidelijk naar voren komt in de politiestatistieken, tonen de vaststellingen
op het terrein, afkomstig van observaties van terreinwerkers, het omgekeerde aan.

4.1. Algemene doelstellingen

4.1.1. Voorkomen, opsporen en beperken van intrafamiliaal geweld en/of het ermee
verbonden onveiligheidsgevoel

4.2, Strategische doelstellingen

4.2.1. De negatieve gevolgen gelinkt aan slachtofferschap doen afnemen

Operationele doelstellingen

- Het begeleiden van de slachtoffers van intrafamiliaal geweld in hun traject

Resultaten
- Het bieden van een voor iedereen toegankelijk platform waar geluisterd wordt aan de
slachtoffers van intrafamiliaal geweld en hun familie
- Het bieden van psychologische steun aan de slachtoffers van intrafamiliaal geweld
- Het bieden van juridische en/of socio-administratieve hulp aan de slachtoffers van
intrafamiliaal geweld

Indicatoren
- Het effectieve bestaan van een voor iedereen toegankelijk platform waar geluisterd wordt
aan de slachtoffers van intrafamiliaal geweld en hun familie: ja/neen
- Het effectief voorzien van psychologische steun aan de slachtoffers van intrafamiliaal geweld:
ja/neen
- Aantal afgelegde sessies van psychologische steun voor de slachtoffers: >/=30/jaar
- Het effectief voorzien van juridische en/of socio-administatieve hulp voor de slachtoffers van
intrafamiliaal geweld: ja-neen
- Aantal afgelegde sessies van juridische en/of socio-administratieve hulp voor de slachtoffers:
>/=30/jaar

4.2.2. Een geintegreerde en integrale aanpak bevorderen

Operationele doelstellingen
- Het realiseren van samenwerkingsverbanden tussen de terreinpartners

Resultaten
- Het realiseren van samenwerkingsverbanden tussen de Lokale Bemiddeling en de
Gemeentelijke Dienst voor Slachtofferhulp (GDSH)

Indicatoren
- Het effectief realiseren van samenwerkingsverbanden tussen de Lokale Bemiddeling en de
Gemeentelijke Dienst voor Slachtofferhulp: ja/neen

- Deelnemen aan de bestaande overlegstructuren inzake intrafamiliaal geweld

Resultaten
- Ontwikkeling van een bestrijdingsplan tegen intrafamiliaal geweld
- Deelname aan het lokaal overleg inzake intrafamiliaal geweld
Indicatoren
- Effectieve ontwikkeling van een bestrijdingsplan voor het einde van 2020
- Aantal deelnames aan de vergaderingen van het lokaal overleg inzake intrafamiliaal geweld:
>of=3/jaar



5. SOCIALE OVERLAST
Door de hoge bevolkingsconcentratie in bepaalde wijken van de gemeente is er veel overlast die
gepaard gaat met relaties van goed nabuurschap, openbare netheid en respect voor sociale
bevolkingsgroepen over het algemeen. Op dezelfde wijze vormt mijn gemeente een economische,
culturele en toeristische aantrekkingspool waar de problemen van sociale overlast moeten worden
aangepakt.

5.1. Algemene doelstellingen

5.1.1. Voorkomen, opsporen en beperken van sociale overlast en/of het ermee verbonden
onveiligheidsgevoel

5.2. Strategische doelstellingen

5.2.1. Inwerken op de criminogene omstandigheden en omgeving

Operationele doelstellingen

- Verzekeren van de ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten op het terrein

Resultaten
- Dagelijkse aanwezigheid van de gemeenschapswachten op het terrein
- Aanwezigheid van de gemeenschapswachten op de wekelijkse markt
- Dagelijkse aanwezigheid van de gemeenschapswachten om de veiligheid in de
schoolomgeving te garanderen
- Aanwezigheid van de gemeenschapswachten tijdens evenementen georganiseerd door de
overheid in het openbaar

Indicatoren
- Aantal uren van dagelijkse aanwezigheid van de gemeenschapswachten op het terrein: >=
7u/dag
- Aantal uren van aanwezigheid van de gemeenschapswachten op de wekelijkse markt:
>/=3u/week
- Aantal uren van dagelijkse aanwezigheid van de gemeenschapswachten in de
schoolomgeving: >/=1u/dag
- Aantal aanwezigheden van de gemeenschapswachten tijdens evenementen georganiseerd
door de overheid in het openbaar: >/=7 evenementen/jaar

5.2.2. De sociale controle bevorderen

Operationele doelstellingen
- Als klankbord fungeren voor de bevolking van de wijken

Resuitaten
- Ondersteuning voor de wijkverenigingen waar sociale overlast wordt vastgesteld
- Promoten van partnerschappen met de bevolking
Indicatoren
- Aantal contacten met wijkverenigingen >/=3/jaar
- Aantal partnerschap met de bevolking >/=1/jaar

5.2.3. Een geintegreerde en integrale aanpak bevorderen

Operationele doelstellingen

- Een specifieke maatregel voorzien in de Ramadan-periode
Resultaten



- Organisatie van vergaderingen ter voorbereiding van de maatregel

- Organisatie van vergaderingen ter evaluatie van de maatregel

- Multidisciplinaire dialoog tussen de betrokken partners van de maatregel
Indicatoren

- Aantal vergaderingen ter voorbereiding van de maatregel: >/=2/jaar

- Aantal vergaderingen ter evaluatie van de maatregel: >/=1/jaar

- Aantal partners betrokken bij de maatrege!: >/=4



6. ADMINISTRATIEF BESTRAFTE INBREUKEN OP DE BURGERLIJKE WELLEVENDHEID

De nieuwe wet van 24 juni 2013 betreffende de gemeentelijke administratieve sancties heeft
perspectieven geopend op gemeentelijk viak om in de gemeente een pool “administratieve sancties”
uit te bouwen waarin de gemeenschapswachten-vaststellers zouden worden opgenomen. Op
dezelfde wijze wordt de preventiedienst meer en meer gevraagd om tussen te komen op het terrein
in verband met problemen van inbreuken op het Algemeen Politiereglement

6.1. Algemene doelstellingen

6.1.1. Voorkomen, opsporen en beperken van administratief bestrafte inbreuken op de
burgerlijke wellevendheid en/of het ermee verbonden onveiligheidsgevoel

6.2. Strategische doelstellingen

6.2.1. Inwerken op de criminogene omstandigheden en omgeving

Operationele doelstellingen

- Verzekeren van een ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten in de gevoelige
wijken

Resultaten
- Dagelijkse ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten op het terrein
- Dagelijkse ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten in de gevoelige wijken
(scholen, markten, strategische punten)

Indicatoren
- Aantal uren ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten op het terrein
>f17u/dag
- Aantal uren ontradende aanwezigheid van de gemeenschapswachten in de gevoelige wijken:
>/=4u/fdag

6.2.2. Potentiéle daders van overtredingen ontraden
Operationele doelstellingen

- Ontwikkelen van de pool “administratieve sancties”binnen de cel gemeenschapswachten

Resultaten
- Opvolging van de opleiding gemeenschapswachten-vaststellers door alle
gemeenschapswachten die beantwoorden aan de bij wet bepaalde voorwaarden
- Sensibilisering van de gemeenschapswachten voor het algemeen politiereglement
- Uitvoering door de gemeenschapswachten-vaststellers van vaststellingen van inbreuken op
het algemeen politiereglement en op de gemeentelijke reglementen

Indicatoren
- Aantal jaarlijkse opgeleide gemeenschapswachten die beantwoorden aan de voorwaarden
die bij wet worden bepaald: 100% van de gemeenschapswachten binnen de voorwaarden
opgeleid
- Sensibilisering van de gemeenschapswachten voor het algemeen politiereglement: ja/neen
- Aantal vaststellingen van inbreuken op het algemeen politiereglement en op de
gemeentelijke reglementen uitgevoerd door de gemeenschapswachten-vaststellers: >/=
30/jaar

6.2.3. Een geintegreerde en integrale aanpak bevorderen

Operationele doelstellingen



- Ontwikkelen van partnerschappen met de partners inzake de strijd tegen inbreuken op de
burgerlijke wellevendheid

Resultaten
- Ontwikkelen van samenwerkingsverbanden met de gemeentelijke dienst geschillen inzake
toepassing van de gemeentelijke reglementen
- Ontwikkelen van samenwerkingsverbanden met de politie inzake de strijd tegen inbreuken
op de burgerlijke wellevendheid
- Jaarlijks organisatie van doelgerichte acties rond inbreuken op de burgerlijke wellevendheid
in samenwerking met de politie

Indicatoren
- Effectieve ontwikkeling van samenwerkingsverbanden met de dienst geschillen: ja/neen
- Effectieve ontwikkeling van samenwerkingsverbanden met de politie: ja/neen
- Aantal doelgerichte acties rond inbreuken op de burgerlijke wellevendheid in samenwerking

met de politie: >/= 1 actie/jaar



7. GEWELDDADIGE RADICALISERING
Het fenomeen radicalisering is een fenomeen dat, hoewel het niet nieuw is, de laatste maanden heel
actueel is naar aanleiding van de vertrekken van jongeren naar Syrié. Gelet op de socio-demografie
van de gemeente dient men belang te hechten aan deze problematiek en deze vanuit preventief
oogpunt te behandelen.

7.1. Algemene doelstellingen

7.1.1. Voorkomen, opsporen en beperken van gewelddadige radicalisering en/of het ermee
verbonden onveiligheidsgevoel

7.2. Strategische doelstellingen

7.2.1. Inwerken op de criminogene omstandigheden en omgeving

Operationele doelstellingen

- Verbeteren van de kennis van het fenomeen op het grondgebied van Molenbeek

Resultaten
- Aanwerving van een verantwoordelijke radicalisering tijdens de hele duur van het plan
- Actualiseroing van de gemeentelijke strategie in verband met het fenomeen van
radicalisering op het grondgebied van Molenbeek

Indicatoren
- Effectieve aanwerving van een verantwoordelijke radicalisering tijdens de hele duur van het
plan: ja/neen
- Effectieve actualisering van de strategie op het gemeentelijke niveau: Ja/Nee

7.2.2. Een geintegreerde en integrale aanpak bevorderen

Operationele doelstellingen
- Deelnemen aan de bestaande overlegstructuren inzake gewelddadige radicalisering

Resultaten
- Deelname aan de sub-werkgroepen opgericht door de overheden (FOD Binnenlandse Zaken,
Brussels Gewest, Gemeenschappen)
- Deelname aan de Lokale integreerde en veiligheids cel {(LIVC)

Indicatoren
- Aantal deelnames aan vergaderingen van sub-werkgroepen opgericht door de overheden >/=
5/jaar
- Aantal deelnames aan de LIVCcontacten met de cel radicalisering van de zonale politie:
>/=3/jaar



8. GEWELD IN DE SCHOOLOMGEVING
De gemeente Molenbeek heeft heel wat scholen en de schoolbevolking neemt toe. Het geweld
tussen “peers” werd naar voren gebracht door bepaalde terreinpartners. De cel ter voorkoming van
geweld in de schoolomgeving werkt samen met andere dispositieven die verbonden zijn aan
preventie zoals de waakcel tegen schoolverzuim.

8.1. Algemene doelstellingen

8.1.1. Voorkomen, opsporen en beperken van geweld in de schoolomgeving in het verkeer
en/of het ermee verbonden onveiligheidsgevoel

8.2. Strategische doelstellingen
8.2.1. Inwerken op de criminogene omstandigheden en omgeving

Operationele doelstellingen

- Ondersteunen en informeren van de terreinprofessionals over de methodes ter voorkoming
van gewelddadige gedragingen

Resultaten
- Ontwikkeling van preventie-instrumenten die focussen op de praktijk van het overleg om
conflicten op te lossen
- Overdracht aan de scholen van pedagogische instrumenten die focussen op de preventie van
geweld

Indicatoren
- Effectieve ontwikkeling van preventie-instrumenten die focussen op de praktijk van het
overleg om conflicten op te lossen: ja/neen
- Effectieve overdracht van pedagogische instrumenten die focussen op de preventie van

geweld: ja/neen

- Een specifieke activiteit verrichten met de groepen die contactstoornissen hebben

Resultaten
- Een gerichte interventie voorstellen in scholen waar herhaalde geweldproblemen zijn

vastgesteld
Indicatoren

- Aantal gerichte interventies in scholen waar herhaalde geweldproblemen zijn vastgesteld:
>/=35/jaar

8.2.2. De resocialisatie van probleemjongeren bevorderen

Operationele doelstellingen

- Een brugfunctie tussen de jongeren,families en onderwijsinstelling vervullen

Resultaten
- Psychosociale begeleiding voor de jongere of zijn familie voorzien
- Doorverwijzen, naar de passende diensten, van jongeren die aan dit fenomeen onderhevig
zijn

Indicatoren
- Aantal psychosociale begeleidingen: >/= 3/jaar
- Aantal jongeren dat naar de passende diensten is doorverwezen: >/= 15/jaar



8.2.3. Een geintegreerde en intergrale aanpak bevorderen

Operationele doelstellingen

- Jaarlijkse stand van zaken opmaken met betrekking tot fenomeen van geweld in de
schoolomgeving

Resultaten
- laarlijks een stand van zaken opmaken met betrekking tot fenomeen van geweld in de
schoolomgeving

Indicatoren
- Jaarlijks een effectieve stand van zaken opmaken met betrekking tot fenomeen van geweld in
de schoolomgeving: ja/neen



9. DRUGGERELATEERDE MAATSCHAPPELIJKE OVERLAST
De gemeente Molenbeek situeert zich in het centrum van een belangrijke as op het niveau van het
druggebruik en de verkoop van verdovende middelen. Die configuratie gaat gepaard met heel wat
sociale overlast en vereist het werken met een publiek van maatschappelijk geisoleerde
druggebruikers

9.1. Algemene doelstellingen

9.1.1. Voorkomen, opsporen en beperken van druggerelateerde maatschappelijke overlast
en/of het onveiligheidsgevoel dat daarmee samenhangt

9.2. Strategische doelstellingen

9.2.1. De resocialisatie van druggebruikers bevorderen

Operationele doelstellingen

- Begeleiding bieden aan iedere persoon die geconfronteerd wordt met een drugprobleem

Resultaten
- Ondersteunen en invoeren van straathoekwerk met focus op de verslavingsproblematiek
{Médibus, Straathoekwerk en Gemeenschapswachten)
- Directe socio-administratieve en psychologische ondersteuning voor druggebruikers
- Psychologische ondersteuning aan de families van druggebruikers
- Doorverwijzing van de problematiek naar specifieke structuren (Transit, ziekenhuizen,
therapeutische centra)

Indicatoren
- Aantal uren straathoekwerk met focus op de verslavingsproblematiek: >/= 10/w
- Aantal opvolgingen van druggebruikers: >/=25/jaar
- Aantal opvolgingen van families van druggebruikers: >/=15/jaar
- Aantal doorverwijzingen naar specifieke structuren: 50% van de doorverwezen dossiers

9.2.2. Een geintegreerde en integrale aanpak bevorderen

Operationele doelstellingen

- De samenwerkingsverbanden tussen de lokale partners bevorderen

Resultaten
- Beheer van een gemeentelijke overlegstructuur rond de verslavingsproblematiek (Ribaupbdle-
netwerk)
- Deelname aan de Lokale Coérdinatie Drugs te Brussel (LCDB)
- Financiéle en structurele ondersteuning van de vzw Transit
- Opvoeren van de samenwerkingsverbanden tussen de diensten Le Pont en SCAPI

Indicatoren
- Aantal vergaderingen van de structuur Ribaupéle: >/ =3x/jaar
- Aantal deelnames aan de Lokale Codrdinatie Drugs te Brussel: >/= 2x/jaar
- Effectieve financiéle en structurele ondersteuning van de vzw Transit: ja/neen
- Herdefiniéringen van de opdrachten van de diensten Le Pont en Scapi: ja/neen



Dit strategisch veiligheids- en preventieplan werd ondertekend te Brussel op

N/ U0

Elke belanghebbende partij verklaart een ondertekend exemplaar te hebben
ontvangen.

Voor de Federale Staat,

Mevrouw Annelies VERLINDEN,
Minister van Binnenlandse Zaken, Institutionele Hervormingen en

Democratische Vernieuwing

En

Mevrouw Catherine MOUREAUX, Burgemeester

En

Mevrouw Marijke AELBRECHT, gemeentesecretaris wnd.



