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WERKINGSOVEREENKOMST 

 
Tussen de ondergetekenden : 
 
enerzijds, de Gemeente Sint-Jans-Molenbeek, waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is in het 
gemeentehuis, Graaf van Vlaanderenstraat 20 te 1080 Brussel, hier vertegenwoordigd door Mevrouw 
Catherine MOUREAUX, Burgemeester, en Mevrouw Marijke AELBRECHT, wnd. Secretaris, optredend in 
uitvoering van de beraadslaging van de Gemeenteraad van 27.02.2014 en in toepassing van artikel 109 
van de Nieuwe Gemeentewet, hierna « De Gemeente » genoemd, 
 
en 
 
anderzijds, OLINA Vzw met ondernemingsnummer BE0881.393.369, waarvan de maatschappelijke 
zetel gevestigd is Berchemstraat 7 te 1080 Brussel, waarvan de statuten werden gepubliceerd in de 
bijlagen van het Belgisch Staatsblad, op 02.01.2014, hier vertegenwoordigd door Mijnheer Olivier 
MAHY, voorzitter, en Mijnheer Dominicus VERHAEGHE, penningmeester, in toepassing van artikel 31 
van de statuten van de vzw, hierna « De Vereniging» genoemd,  
 
WERD OVEREENGEKOMEN HETGEEN VOLGT :  
 
ARTIKEL 1: VERBINTENIS VAN DE VERENIGING 
 

- De Vereniging verbindt zich ertoe om een kinderdagverblijf “OLINA 7”, met een 
opvangmogelijkheid van 84 plaatsen en gelegen Koolmijnenkaai 86 te 1080 Brussel, in te 
richten en te beheren. Dit is bestemd om zoveel mogelijk tegemoet te komen aan de 
behoeften van kinderen van 0 tot 3 jaar. Het kinderdagverblijf is erkend door het “Office de la 
Naissance et de l’Enfance (ONE)”  

- Hiervoor en zonder discriminatie, de opvangaanvragen te behandelen overeenkomstig het 
onthaalcontract, ongeacht of deze rechtstreeks afkomstig zijn van de ouders of van het 
gemeentebestuur. 

- 50% van haar onthaalcapaciteit te reserveren voor kinderen van ouders die in de gemeente 
wonen of werken. 

- Alle handelingen betreffende de inschrijving, het onthaalcontract, de ONE-kwaliteitscode en 
de financiële bijdrage van de ouders, te beheren, overeenkomstig de wettelijke bepalingen en 
richtlijnen van het ONE. 

- Alle nodige verzekeringspolissen af te sluiten ter dekking van de risico’s die inherent zijn aan 
de uitvoering van de huidige overeenkomst. 

- Het opvangmilieu op een rationele manier te beheren, door erop toe te zien dat de 
ontvangsten en uitgaven in evenwicht zijn; 

- Jaarlijks, aan het einde van het dienstjaar, verslag uit te brengen bij de Gemeente betreffende 
de morele balans, het activiteiten- en financieel verslag, en het voorleggen van de 
begrotingsraming voor het volgend boekjaar. 
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ARTIKEL 2 : VERBINTENIS VAN DE GEMEENTE 
 

- De Gemeente verbindt zich ertoe om het nut en de rechtmatigheid te erkennen van de 
oprichting en werking van het opvangmilieu, beheerd door de Vereniging en deze haar steun 
en hulp te verlenen. 

- Een jaarlijkse subsidie voor de werkingskosten aan de Vereniging uit te betalen op basis van 
het aantal toegestane plaatsen. Dit bedrag mag in geen geval hoger zijn dan het initiële bedrag 
van de subsidieaanvraag, namelijk 440.068,00 euro voor 84 plaatsen. Dit bedrag is onderhevig 
aan de index. 

- De subsidieaanvraag dient uiterlijk op 31 augustus van ieder jaar te worden ingediend voor het 
volgend boekjaar. 

- De toelage wordt maandelijks uitgekeerd op bankrekening nr BE71 7310 4371 7669 van de 
Vereniging, in twaalf gelijke schijven. 

 
Artikel 3: DUUR VAN DE OVEREENKOMST 
 
De huidige overeenkomst wordt gesloten voor onbepaalde duur. De beide partijen hebben het recht 
om er op ieder ogenblik van af te zien, mits een vooropzeg van 6 maanden, waarvan per aangetekend 
schrijven kennis dient te worden gegeven. Dit betekent dat het bedrag van de door de Gemeente 
betaalde subsidie de opzegperiode moet dekken. 
Bij ontbinding van de Vereniging is de huidige overeenkomst van rechtswege vervallen. 
 
 
ARTIKEL 4: TOEKENNING VAN BEVOEGDHEID 
 
Over elk geschil dat betrekking heeft op de interpretatie, op de uitvoering van de huidige 
overeenkomst en op diens gevolgen, wordt uitsluitend beslist door de Rechtbanken van het 
Gerechtelijk Arrondissement Brussel. 
 
Deze overeenkomst gaat in vanaf de datum van ondertekening; de 2 partijen verbinden zich ertoe 
deze volledig te goeder trouw uit te voeren. 
 
 
Opgemaakt in vier exemplaren te Sint-Jans-Molenbeek, op ........................2023, waarbij elke partij 
erkent het hare te hebben ontvangen. 
 
 
Voor de Vereniging,                            Voor de Gemeente Sint-Jans-Molenbeek, 
                                                                                               Op bevel, 
De Voozitter,  De Penningmeester,  de wnd. Secretaris De Burgemeester, 
 
 
 
 
 
Olvier MAHY  Dominicus VERHAEGHE  Marijke AELBRECHT Catherine MOUREAUX 


