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REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
COMMUNE DE MOLENBEEK-SAINT-JEAN

Extrait du registre aux délibérations du Conseil communal

Présents Michel Eylenbosch, Président du Conseil ;
Frangoise Schepmans, Bourgmestre ;
Ahmed El Khannouss, Sarah Turine, Abdelkarim Haouari, Karim Majoros, Jan Gypers, Ann Gilles-
Goris, Olivier Mahy, Annalisa Gadaleta, Echevin(e)s ;
Jamal Ikazban, Abdellah Achaoui, Jamel Azaoum, Gerardine Bastin, Danielle Evraud, Mohamed El
Abboudi, Dirk De Block, Michaél Vossaert, Farida Tahar, Hassan Rahali, Shazia Manzoor, Georges
Van Leeckwyck, Leonidas Papadiz, Laurie Caréme-Palanga, Youssef Lakhloufi, Khadija Tamditi,
Hassan Quassari, Hicham Chakir, Lazare Mbulu Azanga, Carine Lickendael, Conseillers
COMMURAUX |
Jacques De Winne, Secrétaire communal.

Excusés Patricia Vande Maele, Echevinfe) ;
Christian Magérus, Houria Ouberri, Mohammadi Chahid, Badia El Belghiti, Paulette Piquard, Amet
Gjanaj, Jef Van Damme, Khadija El Hajjaji, Olivia P'Tito, Lhoucine Ait Jeddig, Dirk Berckmans,
Nader Rekik, Tania Dekens, Roland Vandenhove, Conseillers communaux.

Séance du 21.03.18

#0Objet : Secrétariat communal - Motion déposée par Monsieur De Block, conseiller communal
PTB*PVDA, relative a un plan d'action contre la discrimination et le racisme.#

Séance publique

Organisation générale
LE CONSEIL,
Considérant :

¢ que le 21 mars est la Journée Internationale pour I'élimination de la discrimination raciale;

¢ que plusieurs études qualitatives et quantitatives démontrent que la discrimination est encore bien
réelle pour les Molenbeekois ayant des racines dans 1'immigration;

® que sur le marché d'emploi bruxellois, jusqu'a une entreprise sur trois favorise des candidats sur base
de leurs apparences;

e que sur le marché locatif bruxellois, selon un testing réalisé a la demande de la Ministre Fremault,
Jjusqu'a 44% des candidats-locataires au nom a connotation nord-africaine sont discriminés;

e que la Région de Bruxelles-Capitale a voté le 16 novembre 2017 une ordonnance visant a lutter
contre les discriminations en matiere d'emploi; que cette ordonnance prévoit d'effectuer des tests de
discrimination par les inspecteurs sociaux; que la Région attend d'avoir suffisamment de plaintes pour
réaliser ces tests;

¢ que dans 9 cas sur 10, des victimes de discriminations ne déposent jamais plainte;

° qu'aux Pays-Bas, un réseau de guichets locaux a ét€ créés pour baisser le seuil de déposer plainte
pour les victimes de discriminations;

° qu'il existe une "Coalition européenne de villes contre le racisme” (ECCAR), un réseau échangeant
des bonnes pratiques;
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BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
GEMEENTE SINT-JANS-MOLENBEEK

Uittreksel uit het register der beraadslagingen van de Gemeenteraad

Aanwezig Michel Eylenbosch, Voorzitter van de Raad
Frangoise Schepmans, Burgemeester ;
Ahmed El Khannouss, Sarah Turine, Abdelkarim Haouari, Karim Majoros, Jan Gypers, Ann Gilles-
Goris, Olivier Mahy, Annalisa Gadaleta, Schepenen ;
Jamal Ikazban, Abdellah Achaoui, Jamel Azaoum, Gerardine Bastin, Danielle Evraud, Mohamed El
Abboudi, Dirk De Block, Michaél Vossaert, Farida Tahar, Hassan Rahali, Shazia Manzoor, Georges
Van Leeckwyck, Leonidas Papadiz, Laurie Caréme-Palanga, Youssef Lakhloufi, Khadija Tamditi,
Hassan Ouassari, Hicham Chakir, Lazare Mbulu Azanga, Carine Liekendael, Gemeenteraadsleden 3
Jacques De Winne, Gemeentesecretaris.

Verontschuldigd Patricia Vande Maele, Schepen ;
Christian Magérus, Houria Ouberri, Mohammadi Chahid, Badia El Belghiti, Paulette Piquard, Amet
Gjanaj, Jef Van Damme, Khadija El Hajjaji, Olivia PTito, Lhoucine Ait Jeddig, Dirk Berckmans,
Nader Rekik, Tania Dekens, Roland Vandenhove, Gemeenteraadsleden.

Zitting van 21.03.18

#Onderwerp : Gemeentelijk secretariaat - Motie ingediend door Mijnheer De Block, gemeenteraadslid
PTB-PVDA, betreffende een actieplan tegen discriminatie en racisme.#

Openbare zitting

Algemene organisatie
DE RAAD,
Overwegende :

e dat 21 maart de Internationale Dag tegen Racisme en Discriminatie is:

e dat verschillende kwantitatieve en kwalitatieve studies aantonen dat discriminatie nog steeds reéel is
voor de Molenbekenaren met een migratieachtergrond;

e dat op de Brusselse arbeidsmarkt, tot één onderneming op drie kandidaten voortrekken op basis van
hun uiterlijk;

e dat op de Brusselse huurmarkt, tot 44% van de kandidaat-huurders met een naam met een Noord-

Afrikaanse connotatie gediscrimineerd wordt, en dit volgens een test uitgevoerd op vraag van Minister
Fremault;

* dat het Brussels Hoofdstedelijk Gewest op 16 november 2017 een ordonnantie aangenomen heeft
betreffende de strijd tegen discriminaties inzake tewerkstelling; dat deze ordonnantie voorziet
discriminatietests uit te voeren door sociale inspecteurs; dat het Gewest wacht om voldoende klachten
te hebben om deze test te verrichten;

e datin 9 op de 10 gevallen, de slachtoffers van discriminatie geen klacht neerleggen;

e dat in Nederland, een netwerk van plaatselijke loketten werd opgericht om de drempel te verlagen
voor slachtoffers van discriminatie om een klacht neer te leggen;

o dat er een “Europese Coalitie van Steden tegen Racisme” (ECCAR) bestaat, een netwerk voor de
uitwisseling van de goede praktijken;
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